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Аналитическая часть отчета 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края «Венцы-Заря сельскохозяйственный тех-

никум», далее ГБПОУ КК ВЗСТ. 

Учредитель: министерство образования, науки и молодежной поли-

тики Краснодарского края. 

Функции собственника техникума осуществляет департамент имуще-

ственных отношений Краснодарского края и министерство образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края.  

Техникум является юридическим лицом и функционирует в соответствии 

с законодательством РФ и Уставом.  

Сведения о реорганизации: не проводилась.  

Наличие филиалов и их наименование: нет.  

Лицензия на образовательную деятельность: серия 23Л01 № 0003085, 

«21» апреля 2014г., бессрочно, выдано министерством образования и науки 

Краснодарского края. Во исполнение приказа министерства образования и 

науки Краснодарского края от 02.12.2022 г. № 3060 о переоформлении ли-

цензии на осуществление образовательной деятельности ГБПОУ КК ВЗСТ, в 

связи с изменением наименования образовательных программ в приложение 

№ 3 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 

21.04.2014 г. № 06185 внесены соответствующие изменения. 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 23А01 

№0001115, срок действия - в соответствии с пунктом 60 постановления Пра-

вительства Российской Федерации от 14 января 2022 г. №3 «Об утвержде-

нии положения о государственной аккредитации образовательной деятельно-

сти и о признании утратившими силу некоторых актов правительства Рос-

сийской Федерации и отдельного положения акта правительства Российской 

Федерации», приказом Министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 01.03.2022 г. №456 «О внесении сведений 

в государственную информационную систему «Реестр организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам» и в информационную си-

стему, обеспечивающую автоматизацию контрольно-надзорной деятельно-

сти за органами государственной власти субъектов Российской Федерации, а 

также осуществления органами государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации переданных полномочий» считать с 1 марта 2022 г. действие 

свидетельств о государственной аккредитации образовательной деятельности 

бессрочным.  
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Контактная информация: 8 (86160) 3-15-63; 8 (86160) 3-18-56.  

Юридический адрес учреждения: Российская Федерация, 352177, 

Краснодарский край, Гулькевичский район, п.Венцы, ул. Советская, д.25. 

Телефон (факс):8(86160) 3-15-63. 

Электронный адрес: vencyzvt@yandex.ru 

Сайт https://vency-vzst.profiedu.ru/ 

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в своей деятель-

ности техникум руководствуется локальными нормативными актами, регла-

ментирующими деятельность органов управления, структурных подразделе-

ний и служб, трудовые и образовательные правоотношения, образователь-

ную деятельность и воспитательную работу и др. Вывод: техникум имеет все 

необходимые организационно-правовые документы, позволяющие осу-

ществлять образовательную деятельность в соответствии с требованиями за-

конодательства Российской Федерации, предъявляемыми к образовательным 

учреждениям.  

Задача: продолжить работу по совершенствованию локальной норма-

тивно-правовой базы, с целью повышения эффективности ее применения, а 

также с учетом вновь принятых (принимаемых) нормативно-правовых доку-

ментов федерального и регионального уровней. 

 

1.2. Оценка образовательной деятельности организации 

В соответствии с действующей лицензией, образовательная деятель-

ность осуществляется по следующим образовательным программам подго-

товки специалистов среднего звена по укрупненным группам специально-

стей: 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья, 

35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной про-

дукции; 36.02.01 Ветеринария; 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям); 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК). 

Основные профессиональные образовательные программы подго-

товки специалистов среднего звена 

 

Код 
Наименование спе-

циальности 

Уровень обра-

зования 
Срок обучения 

Присваиваемая 

квалификация 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 
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19.02.11 Технология продук-

тов питания из рас-

тительного сырья 

СПО 

базовая под-

готовка 

на базе основного 

общего образова-

ния - 3 года 10 ме-

сяцев 

Технолог 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.02.06 Технология произ-

водства и перера-

ботки сельскохозяй-

ственной продукции 

СПО 

базовая под-

готовка 

на базе основного 

общего образова-

ния - 3 года 10 ме-

сяцев 

технолог 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сель-

ского хозяйства 

СПО 

базовая под-

готовка 

на базе основного 

общего образова-

ния - 3 года 10 ме-

сяцев 

техник-элек-

трик 

35.02.08  Электротехнические 

системы в агропро-

мышленном ком-

плексе (АПК) 

СПО 

базовая под-

готовка 

на базе основного 

общего образова-

ния 2 года 10 мес. 

техник 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 

36.02.01 Ветеринария СПО 

базовая под-

готовка 

на базе основного 

общего образова-

ния - 3 года 10 ме-

сяцев 

ветеринарный 

фельдшер 

36.02.03 Зоотехния СПО 

базовая под-

готовка 

на базе основного 

общего образова-

ния - 2 года 10 ме-

сяцев 

зоотехник 

38.00.00 Экономика и управление 

38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по от-

раслям) 

СПО 

базовая под-

готовка 

на базе основного 

общего образова-

ния - 2 года 10 ме-

сяцев 

бухгалтер 

 

Информация о реализуемых образовательных программах с указа-

нием контингента на 31.12.2023 

 

Наименование специальности 
Форма обу-

чения 

Контингент 

бюджет 

35.02.06 Технология производства и переработки сельскохо-

зяйственной продукции 

очная 107 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного 

сырья 

очная 45 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяй-

ства 

очная 78 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышлен-

ном комплексе (АПК) 

очная 25 
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36.02.01 Ветеринария очная 204 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) очная 69 

заочная 46 

Всего:  574 

 

Сведения об объемах образова-

тельной деятельности, численности 

обучающихся за 2022, 2023 годы, чел.  

Показатель  2022  2023 

Количество реализуемых основных профессиональ-

ных образовательных программ 

5 7 

В том числе   

программ подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО)  

5 7 

Численность обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам  

536 574 

Прием на основные профессиональные образователь-

ные программы  

175 200 

В том числе   

программ подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО) очная форма обучения 

175 175 

программ подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО) заочная форма обучения 

0 25 

Выпуск по основным профессиональным образова-

тельным программам, всего  

99 96 

Количество реализуемых дополнительных образова-

тельных программ 

1 1 

 

В техникуме осуществляются дополнительные образовательные 

услуги в соответствии с лицензией по следующим направлениям:  

Профессиональные образовательные программы 

№ код Наименование профессии Кол-во ча-

сов 

1 15830  «Оператор по искусственному осеменению 

животных и птицы» 

226 

2 15699 "Оператор машинного доения" 156 

3 14986 «Наладчик сельскохозяйственных машин и 

тракторов» 

546 

4 23369 "Кассир" 120 
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5 19205 «Тракторист-машинист сельскохозяйствен-

ного производства» 

717 

 

Дополнительные профессиональные образовательные программы 

Наименование программы  Срок обучения, 

мес. 

Объем программы, 

час. 

Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки 

- - - 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

1C-Бухгалтерия (версия 8.3) - 72 

 

Средний балл по специальностям:  

Наименование специальности   Средний балл, очная 

форма обучения  

Заочная форма 

обучения 

36.02.01 «Ветеринария»  3,9 - 

19.02.11 Технология продуктов питания 

из растительного сырья 

3,8 - 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)  

4,1 3,9 

35.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК) 

3,6 - 

  

В период с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. было отчислено всего 61 обу-

чающихся, из них по неуспеваемости - 7, по собственному желанию - 47, пе-

реведено в другие образовательные организации – 5. 

В результате анализа причин отчисления по собственному желанию 

выяснено, что решение об отчислении принято на основании ужесточения 

требований к учебной дисциплине, соблюдению Закона об образовании в 

техникуме. Зачастую причиной отчисления по собственному желанию стано-

вится материальное положение семей обучающихся, а также изменение их 

социального статуса. 

В техникуме обучается на 31.12.2023 - 574 обучающихся из них: 528 

на очном отделении, 46 на заочном отделении, 216 несовершеннолетних, 6 

инвалидов, 22 обучающихся-сирот и 30 обучающихся, оставшихся без попе-

чения родителей. Обучающихся из многодетных семей 67, состоящих на 

учете в соцзащите 35 человек. Количество неблагополучных семей и детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, составляет 0 семей; количество 
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детей группы риска составляет 10 обучающихся; количество детей из непол-

ных семей – 168 человек. 

В социальный паспорт вносятся коррективы и изменения по итогам 

каждого полугодия. Все данные вносятся согласно общепринятой форме. По 

итогам года совершённых правонарушений и преступлений среди несовер-

шеннолетних по ГБПОУ КК ВЗСТ в ПДН ОВД зарегистрировано 2 случая 

правонарушения по Закону Краснодарского края от 21 июля 2008 г. N 1539-

КЗ "О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних в Краснодарском крае". 

В течение 2023 года были проведены мероприятия с привлечением со-

трудников территориальных органов внутренних дел, комиссии по делам 

несовершеннолетних, инспекторов ОМВД, инспектора ПБДД ОГИБДД: 

- сверка обучающихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несо-

вершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образо-

вания Гулькевичский район (КДН и ЗП), - на сентябрь 2023 года на учёте в 

КДН и ЗП состояло 4 несовершеннолетних, на конец 2023 года на учёте в 

КДН и ЗП состоит 10 обучающихся; 

- совместные заседания Совета профилактики один раз в месяц, со-

гласно графику, заседания Штаба воспитательной работы; 

- выявление неблагополучных семей; 

- посещение по месту жительства обучающихся техникума с состав-

лением актов обследования жилищно-бытовых условий. 

Прием в техникум осуществлялся на основании контрольных цифр 

приема на 2023 год, утвержденных приказом Министерства образования и 

науки Краснодарского края. Контрольные цифры приема на 2023 год состав-

ляли 200 человек, из них 175 человек на бюджетной основе по очной форме 

обучения. 

Динамика приема обучающихся за последние годы: 
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36.02.01 Ветеринария 5

50 

-

0 

5

50 

-

0 

6

64 
0 

35.02.06 Технология производства 

и переработки сельскохо-

зяйственной продукции 

5

50 

-

0 

5

50 

-

0 

0

0 
0 

19.02.11 Технология продуктов 

питания из раститель-

ного сырья 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

4

44 
0 

35.02.08 Электрификация и авто-

матизация сельского хо-

зяйства 

2

25 

-

0 

5

50 

-

0 
0 0 

35.02.08 Электротехнические си-

стемы в агропромышлен-

ном комплексе (АПК) 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

2

25 
0 

38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 

2

25 

-

0 

2

25 

-

0 

2

22 
0 

Итого: 1

150 

-

0 

1

175 

-

0 

1

155 
0 

38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 

заочное отделение 

2

25 

0

0 

0

0 

0

0 

2

21 
0 

Итого: 2

25 

0

0 

0

0 

0

0 

2

21 
0 

Всего: 1

175 

0

0 

1

175 

0

0 

1

176 
0 

 

Техникум на протяжении последних лет стабильно выполнял кон-

трольные цифры приема (далее КЦП). В текущем году КЦП выполнено на 

88%. Невыполнение процента контрольных цифр приема связано с отсут-

ствием общежития и транспортной логистикой. 

В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» 

прием в техникум осуществляется на общедоступной основе. При анализе 

эффективности действующих механизмов профориентационной работы 

определены наиболее продуктивные методы работы: 

- закрепление преподавателей за общеобразовательными школами Гуль-

кевичского района и муниципальными образованиями Краснодарского края. 

- на радиостанциях «Европа +», «Comedy Radio», «DFM» и «Ретро FM» 

Армавир транслировалась профориентационная реклама учебного заведения. 

Для проведения профориентационных мероприятий преподаватели вы-

езжали в 23 общеобразовательные учреждения Гулькевичского района. Пе-

риод проведения профориентационных мероприятий: октябрь-май. Еже-
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годно с общеобразовательными учреждениями Гулькевичского района за-

ключаются договоры о сотрудничестве в области профориентационной ра-

боты.  

В соответствии с муниципальной программой в области профориентаци-

онной работы с обучающимися 8-9 классов школ Гулькевичского района 

еженедельно (каждый четверг) проводятся профессиональные пробы и ма-

стер-классы по направлениям подготовки техникума (еженедельно по 60-75 

обучающихся);  

На сельскохозяйственной ярмарке в рамках Дня открытых дверей уча-

щимся были продемонстрированы мастер классы по ветеринарии, электри-

фикации, хранению и переработке растениеводческой и животноводческой 

продукции, в которых они с удовольствием принимали участие. 

В рамках Дня открытых дверей с обучающимися проводится анкетирова-

ние для профессионального самоопределения. Произведен показ фильма об 

учебном заведение "Мир профессий".                                                                  

Реализуется сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями 

СОШ № 13 п. Венцы,   СОШ № 2 г. Гулькевичи, СОШ № 16 п. Красносель-

ский и ГБПОУ КК ВЗСТ, проводятся совместные занятия: «Школа юного аг-

рария» 5 и 6 класс, первая профессия. 

Выездные занятия проводятся 2 раза в неделю в четверг и суббота на базе 

МБОУ СОШ № 16 п. Красносельский. Также учащиеся школы приезжают на 

практические занятия, мастер-классы на учебно-производственную пло-

щадку ГБПОУ КК ВЗСТ. Где активно участвуют в мастер-классах, проводят 

исследования и т.д. 

В техникуме реализуются следующие виды деятельности: 

 - информационно-консультационные мероприятия в общеобразователь-

ных учреждениях с учащимися, родителями, преподавателями; 

 - создание и распространение рекламно-презентационной продукции с 

использованием СМИ, тематических печатных изданий, сайта техникума;  

- участие в конкурсах профессионального мастерства; 

 - реализация проекта «Первая профессия»; 

 - проекта «Билет в будущее»; 

 - проведение тематических мероприятий в рамках ранней профориента-

ции.  

В 2023 году ГБПОУ КК «Венцы - Заря сельскохозяйственный техни-

кум» стал площадкой реализации всероссийского проекта «Билет в буду-

щее». 160 старшеклассников Гулькевичского, Курганинского, Кавказского 

районов прошли через профессиональные пробы проекта по компетенциям: 

Ветеринария, Сити-фермерство. 
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Проект «Первая профессия» - позволяет создать начальный этап по-

строения карьеры и трудовой деятельности. В рамках проекта школьники 

пробуют свои силы в освоении профессиональных знаний и умений, полу-

чают практический опыт, что поможет сделать правильный выбор своей бу-

дущей профессии. Эта замечательная возможность для школьников, так как, 

обучение проходит без отрыва от школьных занятий. 

В 2023 году завершением обучения проекта Первая профессия стал ква-

лификационный экзамен, по итогам которого 50 школьникам присвоена ква-

лификация с присвоением разряда и вручены свидетельства о профессии ра-

бочего, должности служащего. 

В рамках программы «День открытых дверей» была осуществлена выезд-

ная экскурсия со школьниками и студентами на предприятие ООО «Союз-

Агро» на котором показано выращивание продукции растениеводства, по со-

временным технологиям, а также была организована ознакомительная экс-

курсия в отдел животноводства, где ребята с большим удовольствием погру-

зились в мир животноводства. 

Новые содержательные модули региональной системы сопровождения 

профессионального самоопределения детей и молодёжи Краснодарского 

края. Достижение целей сопровождения профессионального самоопределе-

ния, поставленных в рамках Концепции, требует расширения содержания 

профориентационной работы для преодоления имеющихся дефицитов.  

В числе таких дефицитов следует обозначить:  

• недостаточную практическую направленность используемых форм и ме-

тодов профессиональной ориентации, как правило, не предполагающих озна-

комительное погружение школьников в реальный профессионально-трудо-

вой контекст;  

• отсутствие, в большинстве случаев, перспективной направленности про-

фориентационных программ и практик, их слабая связь с передовыми про-

фессиями и компетенциями будущего;  

• низкую вовлеченность родителей в процесс психолого-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.  

В связи с этим содержательный фокус работ по развитию Системы на 

ближнесрочную перспективу должен быть направлен на разработку, апроба-

цию и внедрение на наш взгляд трех содержательных модулей по которым 

мы продолжаем активную работу: (1) «Мир будущего» – система организа-

ции проектной деятельности для обучающихся 1-11 классов общеобразова-

тельных школ; (2) «Обучающиеся + родители + работодатели» – сеть площа-

док профориентационного нетворкинга; (3) Сетевые циклы профессиональ-

ных проб. 
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1.3. Оценка системы управления организации 

Система управления техникума направлена на совершенствование ра-

боты по организации образовательного процесса с целью обеспечения реали-

зации основных профессиональных образовательных программ в соответ-

ствии с требованиями федеральных государственных образовательных стан-

дартов.  

Управление техникумом осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, Уставом техникума, нормативными локальными ак-

тами, регулирующими деятельность всех структурных подразделений техни-

кума.  

Возглавляет техникум директор, назначаемый на эту должность и 

освобождаемый от нее министерством образования, науки и молодежной по-

литики Краснодарского края.  

Директор действует от имени техникума без доверенности, представ-

ляет его интересы во всех органах государственной власти, органах власти 

субъекта Российской Федерации, органах местного самоуправления, в отно-

шениях с юридическими и физическими лицами. Заместители директора осу-

ществляют общее руководство структурными подразделениями и руковод-

ство реализацией программ и планов по соответствующим направлениям де-

ятельности. Их компетенции и полномочия определены должностными ин-

струкциями.  

Основной целью структурных подразделений является: обеспечение 

осуществления образовательной деятельности по реализуемым основным 

профессиональным образовательным программам техникума, качественной 

подготовки специалистов среднего звена к профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями Федеральных государственных образователь-

ных стандартов СПО; удовлетворение потребностей личности в интеллекту-

альном, культурном и нравственном развитии; формирование у обучаю-

щихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, само-

стоятельности и творческой активности. 

На структурные подразделения возлагаются следующие задачи: 

- организационно-методическое руководство и контроль деятельности 

подразделений техникума; 

- подготовка и представление руководству информационно-аналити-

ческих материалов о состоянии и перспективах развития и обеспечения дея-

тельности подразделений; 
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- совершенствование и внедрение новых методов организации ра-

боты; повышение уровня профессиональных знаний, умений и навыков ра-

ботников техникума; 

- решение иных задач в соответствии с целями деятельности техни-

кума. 

Организационная структура техникума соответствует его уставу, нор-

мативным документам и функциональным задачам.  

В структуру техникума входят:  

Руководство: директор, заместитель директора по учебной работе, за-

меститель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель дирек-

тора по административно-хозяйственной части, главный бухгалтер. 

Учебная часть: методисты (по работе с обучающимися по очной и за-

очной формам, по педагогической и инновационной работе) и секретарь 

учебной части. 

Воспитательная часть: социальный педагог, педагог дополнительного 

образования, педагог-психолог. 

Учебно-производственная часть: учебно-производственные подразде-

ления, учебное хозяйство. 

Методический кабинет, охрана труда и техники безопасности, отдел 

кадров, бухгалтерия, столовая, библиотека, архив, центр профессиональной 

ориентации и содействия трудоустройству выпускников. 

Структурные подразделения и службы техникума свои полномочия 

осуществляют на основании положений, утвержденных приказами директора 

техникума. 

 К коллегиальным органам управления техникума относятся: Совет 

техникума, Педагогический совет, общее собрание работников, представите-

лей и обучающихся техникума, Совет профилактики, методическое объеди-

нение классных руководителей, стипендиальная комиссия, студенческий со-

вет.  

Общее собрание техникума принимает устав, вносит изменения и до-

полнения к нему, утверждает правила внутреннего трудового распорядка, 

утверждает коллективный договор с участием представителя профсоюзного 

органа. 

 Совет техникума является представительным органом, осуществляю-

щим общее руководство деятельностью техникума, и строит свою работу в 

тесном контакте со структурными подразделениями, профсоюзным комите-

том первичной профсоюзной организации, студенческими общественными 

организациями техникума. Совет техникума создается в целях совершенство-
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вания образовательного процесса, определения основных направлений дея-

тельности техникума, развития демократических форм в управлении. Совет 

техникума: 

- определяет основные направления деятельности техникума; 

- организует и планирует работу по выполнению решений Общего со-

брания работников и представителей обучающихся техникума;  

- заслушивает отчеты директора техникума о выполнении уставных 

задач, работников всех структурных подразделений техникума по результа-

там их деятельности; 

- контролирует своевременность и полноту предоставления обучаю-

щимся дополнительных льгот и видов материального обеспечения;  

- разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка; 

- разрабатывает коллективный договор и его приложения с участием 

представителя профсоюзного органа; 

- разрабатывает иные локальные нормативные акты техникума;  

- содействует деятельности Педагогического совета.  

Педагогический совет создается в целях обеспечения коллегиально-

сти в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, фи-

зического развития и воспитания обучающихся.  

Педагогический совет формируется ежегодно, председателем явля-

ется директор техникума. Заседания педсовета проводятся по ежегодно 

утвержденным планам и протоколируются. По обсуждаемым вопросам пед-

совет выносит решения, о выполнении которых докладывает на последую-

щих заседаниях. В состав педагогического совета входят педагогические и 

руководящие работники техникума.  

На заседаниях педагогического совета за последний год большое вни-

мание уделялось актуализации ОПОП ППССЗ разработанных на основе фе-

деральных государственных образовательных стандартов с учетом профес-

сиональных стандартов и технических требований Профессионал по компе-

тенциям и их методическому обеспечению, и открытию новых специально-

стей входящих в перечень ТОП-50 и ТОП-регион. 

Студенческий совет занимается реализацией социально значимых 

программ и поддержкой инициатив студенческой молодежи.  

Студенческое самоуправление в техникуме представлено студенче-

ским советом, который включает в себя: активы групп, студенческие трудо-

вые отряды, волонтерский отряд и студенческий профсоюз. 

В своей деятельности студенческий совет содействует в решении об-

разовательных, культурных, социально-бытовых и прочих вопросов, затраги-
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вающих интересы обучающихся, реализует общественно значимые инициа-

тивы студенческой молодежи, активизирует творческую деятельность сту-

денчества через организацию досуга и быта, выявляет и готовит лидеров, 

устанавливает и укрепляет связи между средними профессиональными учеб-

ными заведениями, а также молодежным Советом края, района и города, в 

состав которого входят наши обучающиеся. 

В целях осуществления методической, исследовательской, опытно-

экспериментальной и инновационной деятельности в техникуме сформиро-

ван методический совет. Методический совет строит свою работу в тесном 

контакте с педагогическим советом техникума, учебно-методическими объ-

единениями.  

Учебно-методические объединения техникума являются объедине-

нием педагогических работников техникума, ведущих различные учебные 

дисциплины и профессиональные модули одного цикла и создаются в целях 

учебно-программного и учебно-методического обеспечения учебных дисци-

плин и профессиональных модулей по специальностям, организации работы 

преподавателей по реализации федеральных государственных образователь-

ных стандартов, повышения профессионального уровня педагогических ра-

ботников, реализации инновационных педагогических и информационных 

технологий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов 

со средним профессиональным образованием, конкурентоспособности на 

рынке труда выпускников техникума. Перечень учебно-методических объ-

единений техникума, их председатели и члены утверждаются приказом ди-

ректора техникума перед началом каждого учебного года и сроком на один 

учебный год.  

Действующий в техникуме Совет профилактики правонарушений ос-

новной своей целью имеет предупреждение социально опасных явлений 

(правонарушений, антиобщественных действий) и укрепление учебной дис-

циплины среди обучающихся техникума.  

В образовательном учреждении большое внимание уделяется соци-

альной защите студентов. Система социальной защиты студентов ставит 

своей целью содействие полной социализации обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. Ежегодно классными руководителями со-

ставляются социальные паспорта групп, на основании которых формируется 

общий социальный паспорт техникума. Основными категориями студентов, 

на которых распространяются меры социальной защиты, являются: сироты и 

лица, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся из малообеспечен-

ных семей, имеющие родителей-инвалидов, а также обучающиеся, оказавши-

еся в трудной жизненной ситуации. 
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Основным инструментом социальной защиты является стипендиаль-

ное обеспечение и материальная поддержка обучающихся. Количество соци-

альных стипендий ежегодно увеличивается. Так же наши студенты получают 

дополнительную стипендию за активность и творчество. 

С целью обеспечения социально-психологических условий, способ-

ствующих успешному повышению качественных основ образовательного 

процесса в техникуме, и направленных на раскрытие личностно-значимого 

потенциала, в каждом из его субъектов деятельности (студентов) в техникуме 

ведет свою работу социально-психологическая служба. Она осуществляет со-

провождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ос-

новной целью которой является оказание социально-психологической право-

вой помощи детей, из данной категории. 

В образовательном учреждении сложилась целостная система психо-

логической помощи, проводимая воспитательной службой, которая позво-

лила обучающимся справляться со сложными жизненными обстоятель-

ствами, с проблемами личностного плана, а также проблемами поведения в 

социуме. 

В целях рассмотрения и принятия решений по вопросам назначения 

стипендий и других денежных выплат, реализации установленного порядка 

назначения стипендий обучающимся за счет средств краевого бюджета в тех-

никуме работает стипендиальная комиссия. 

В целях осуществления эффективной организационно-управленче-

ской и образовательной деятельности техникума в соответствии с действую-

щим законодательством, нормативными правовыми актами техникума, раз-

работаны и утверждены локальные нормативные акты.  

Делопроизводство в техникуме осуществляется в соответствии с Ин-

струкцией по делопроизводству, утвержденной приказом директора техни-

кума от 18.10.2023 № 70-ОД. Сводная номенклатура дел составляется еже-

годно до 1 января текущего года, утверждается директором техникума. Руко-

водители всех структурных подразделений техникума составляют и подпи-

сывают лично номенклатуру дел своего подразделения. Сводную номенкла-

туру дел составляет работник, ответственный за архив.  

В управлении техникумом широко применяются информационные 

технологии, у руководителей служб, отделов в необходимом количестве име-

ются персональные компьютеры и другая оргтехника (сканеры, МФУ, прин-

теры). Имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, распо-

ряжения, ведется учет бланков строгой отчетности.  
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Организована система контроля за исполнением приказов и распоря-

жений. Внутренний контроль осуществляется заместителями директора, ру-

ководителями структурных подразделений. Регулярно проводятся админи-

стративные совещания при директоре, где обсуждаются текущие вопросы об-

разовательного процесса, перспектив развития образовательного учрежде-

ния, вопросы по модернизации материально - технической базы техникума.  

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельно-

сти соответствует действующему законодательству и требованиям норматив-

ных документов министерств образования и науки Российской Федерации и 

Краснодарского края и позволяет сделать вывод о его соответствии лицензи-

онным нормативам. 

 Система управления техникумом обеспечивает сбалансированное 

функционирование всех его структурных подразделений на основании прин-

ципа коллегиальности, эффективности их взаимодействия с органами обще-

ственного управления. Организация управления техникумом соответствует 

уставу техникума и обеспечивает качественное осуществление основного 

вида деятельности - реализацию образовательных программ среднего про-

фессионального образования. 

Распределение должностных обязанностей в педагогическом коллек-

тиве ГБПОУ КК ВЗСТ осуществляется следующим образом. Директор тех-

никума руководит работой заместителей директора техникума и преподава-

телей. Осуществляет общее руководство педагогическим коллективом и тех-

никумом, обеспечивает оптимальный подбор и расстановку кадров. Пред-

ставляет техникум в государственных, муниципальных, общественных и 

иных органах, организациях и учреждениях. Является начальником граждан-

ской обороны техникума. 

Заместитель директора техникума по учебной работе курирует учеб-

ный процесс, является основным заместителем директора. Составляет учеб-

ный план и годовой календарный график. Организует подготовку отчётности 

техникума по формам статистической отчётности, относящейся к учебной де-

ятельности и движению контингента обучающихся, а также осуществляет 

иную деятельность, связанную с учебной работой.  

Заместитель директора техникума по учебно-воспитательной работе 

организует методическую учёбу педагогического коллектива по вопросам со-

держания и технологий воспитательной работы с обучающимися, организует 

взаимодействие с родителями. Участвует в организации работы по наведе-

нию санитарного порядка на территории техникума силами обучающихся в 

рамках трудового воспитания. 
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Методист техникума по работе с преподавателями планирует и орга-

низует работу постоянных и временных рабочих групп по актуальным про-

блемам, стоящим перед техникумом, преподавателями, обучающимися в 

рамках учебно-воспитательного процесса. Руководит методической работой 

педагогического коллектива техникума (планирует, организует, изучает уро-

вень профессионального мастерства преподавателей, осуществляет контроль 

эффективности методической работы). 

Руководитель физического воспитания координирует и контролирует 

работу преподавателей физической культуры по выполнению учебных пла-

нов и программ, планов проведения спортивно-массовых мероприятий и 

спортивных секций по видам спорта, а также разработку необходимой 

учебно-методической документации, внедряет наиболее эффективные 

формы, методы и средства физического воспитания студентов, принимает 

меры по физической реабилитации студентов, имеющих отклонения в состо-

янии здоровья и слабую физическую подготовку, взаимодействует с препо-

давателем-организатором ОБЖ по вопросам организации проведения месяч-

ников военно-патриотической и оборонно-массовой работы. 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики кур-

сов основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, 

участвует в планировании и проведении мероприятий по охране труда работ-

ников техникума, осуществляет взаимодействие с военкоматами, разрабаты-

вает план гражданской обороны техникума, организует обучающихся для 

участия в учебно-военных сборах. 

Заместитель директора по административно-хозяйственной части ру-

ководит хозяйственной деятельностью техникума. Принимает материальные 

ценности, имущество, мебель, инвентарь техникума на ответственное хране-

ние в порядке, установленном законодательством. Обеспечивает своевремен-

ную подготовку техникума к началу учебного года, планирует материально-

техническое развитие образовательной организации с учетом потребностей 

участников образовательного процесса. 

Главный бухгалтер осуществляет организацию бухгалтерского учета 

хозяйственно-финансовой деятельности и контроль экономного использова-

ния материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью соб-

ственности учреждения. 

Специалист по охране труда осуществляет контроль над соблюдением 

в организации законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда, за предоставлением работникам установленных льгот 

и компенсаций по условиям труда.  
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Ведется упорядоченная локальными актами работа по информацион-

ному наполнению официального сайта техникума. 

Для сбора информации от потребителей и участников образователь-

ного процесса используется анкетирование, которое размещено на официаль-

ном сайте техникума в онлайн режиме, в открытом доступе.  

Предоставление ежемесячных отчетов преподавателей о выданных 

учебных часах, распределении самостоятельной работы студентов позволяет 

снизить количество ошибочно сделанных записей в журналах учебных заня-

тий, повышает ответственность и соблюдение трудовой дисциплины препо-

давателями. 

Выводы. Взаимодействие структурных подразделений осуществля-

ется на основе нормативно-правовой документации. Основной задачей 

структурных подразделений является сохранение контингента, создание 

условий для профессионального и личного развития педагогического коллек-

тива, реализация проектов развития техникума и подготовка высококвалифи-

цированных специалистов. Организация управления образовательным учре-

ждением соответствует уставным требованиям. 
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1 

Государственное 

бюджетное профес-

сиональное образо-

вательное учрежде-

ние Краснодарского 

Края «Венцы – Заря 

сельскохозяйствен-

ный техникум» 

36.02.01 Ветерина-

рия 
66,6 43 37 86 9 13 15 3,84 59,4 43 0 0 0 0 12 12 0 0 86,9 100 4 8 2 

35.02.06 Технология 

производства и пе-

реработки сельско-

хозяйственной про-

дукции 

20 31 28 90 10 9 9 4,04 67,8 31 0 0 0 0 
  

0 
0 0 0 0 0 1 3 1 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  

55,6 20 18 90 8 4 6 4,11 66,66 20 0 0 0 0 18 8 10 0 72,23 100 4 2 0 

    

35.02.08 Электрифи-

кация и автоматиза-

ция сельского хо-

зяйства 

20 17 13 76 3 8 2 4,07 84,6 17 0 0 0 0 
  

0 
0 0 0 0 0 

  

1 
0 1 

    итого 40,5 111 96 86 30 34 32 4,02 69,62 111 0 0 0 0 30 20 10 0 79,57 100 10 13 4 

 



 

 
 

В 2022-2023 учебном году в состав ГЭК входили преподаватели колледжа, 

имеющие первую или высшую квалификационные категории, 1 член комиссии 

имеет степень кандидат наук, представители работодателей и социальных партнё-

ров: ВСЭ ГБУ «Ветуправление Кавказского района», ГБУ «Ветуправление Кавказ-

ского района», ГБУ «Ветуправление Гулькевичского района», Кропоткинская крае-

вой ветеринарная лаборатория, «Кавказский» департамент ветеринарии Краснодар-

ского края, ООО «Альпика», Гулькевичской организации Краснодарской краевой 

общественной организации охотников и рыболовов, МП «Водоканал» г.Гулькевичи, 

Филиал ПАО « Россети Кубань «Армавирские электрические сети», ООО Мясопе-

рерабатывающее предприятие «Южное». 
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Результаты анализа ВПР 2023 г. 
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Итоги 1 семестра 2023/2024 учебный год 

 
 

Результаты учебных достижений обучающихся в отчетном периоде позволяют 

сделать вывод о том, что качество знаний понизилось в сравнении с прошлым учеб-

ным годом на 2,6%, это связано с более низким средним баллом аттестатов посту-

пивших в 2023 г. Причинами низкой успеваемости являются слабый контингент, от-

сутствие должного контроля со стороны родителей за успеваемостью и посещением 

учебных занятий. С целью повышения качества успеваемости проводятся заседания 

Совета отделений, Совета профилактики, индивидуальная работа с обучающимися 

и их родителями, индивидуальные консультации. 
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Обучение в техникуме проводится по программам подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с требованиями федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов среднего профессионального образова-

ния. ППССЗ по каждой специальности разработаны техникумом в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. Учебно-программная документация согласована с рабо-

тодателями. 

С учетом чемпионатного движения «Профессионал» ежегодно вносятся изме-

нения в рабочие программы профессиональных модулей специальности 36.02.01 

«Ветеринария». Разработаны новые основные профессиональные образовательные 

программы по специальностям 19.02.11 Технология продуктов питания из расти-

тельного сырья, 35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном ком-

плексе (АПК). 

При реализации общеобразовательного цикла обучающиеся выполняют инди-

видуальные проекты под руководством преподавателя по выбранной теме в рамках 

одного или нескольких изучаемых учебных предметов, за счет времени, отведенного 

на самостоятельную работу и консультации. 

На протяжении всего текущего года заключались новые договоры с социаль-

ными партнерами на предмет сотрудничества, трудоустройства будущих выпускни-

ков и оказания образовательному учреждению помощи практикоориентированного 

направления. За период с 01.01.2023г. по 31.12.2023г. социальными партнерами 

ГБПОУ КК ВЗСТ являлись: ООО «АМВ-ЮГ», ЗАО Племзверосовхоз «Северин-

ский», АО фирма «Агрокомплекс им. Н.И.Ткачева», ОАО «Колхоз «Прогресс», ООО 

«Союз-Агро», ООО Агрофирма «Тысячный», ГБУ «Кропоткинская краевая ветери-

нарная лаборатория», ГБУ КК «Управление ветеринарии Гулькевичского района», 

ООО «Союз-Агро», ЗАО «Племзавод Гулькевичский», ГБУ «Ветуправление Кавказ-

ского района», ООО «Белый медведь»,  ООО «Гирей-Сахар», ООО «Прикубанский»,  

ООО «Северо-Кавказский комбинат промышленных предприятий», ООО «Дан-Бе-

тон Плюс», ООО Агрофирма «Нива», ООО «Агрофирма «Золотая Нива» (Ставро-

польский край), ООО «Гвардия» (Ставропольский край) и др. 

Вышеперечисленные организации предоставляют рабочие места для прохож-

дения всех видов практики обучающимися техникума. Наиболее активные в сотруд-

ничестве и значимые организации (ГБУ «Кропоткинская краевая ветеринарная ла-

боратория», ООО «Союз-Агро», ГБУ КК «Управление ветеринарии Гулькевичского 

района», ООО «Дан-Бетон Плюс» и др.) принимают участие в формировании вари-

ативной составляющей программ подготовки специалистов среднего звена, сотруд-

ничают с техникумом по вопросам трудоустройства выпускников. 

В рамках проведения апробации демонстрационного экзамена компетенции 

«Ветеринария» в 2023 г. была проведена подготовительная работа: анализ матери-
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ального оснащения специальности 36.02.01 Ветеринария с учетом требований чем-

пионатов «Профессионал» по компетенции «Ветеринария» по использованию со-

временного оборудования, лабораторной посуды и расходного материала; прове-

дено обучение ветеринарных специалистов из числа преподавателей техникума для 

участия в оценке демонстрационного экзамена по специальности Ветеринария; про-

веден круглый стол с работодателями и ветеринарными специалистами по вопросу 

сотрудничества и социального партнерства. 

Мониторинг качества среди обучающихся первого курса является определяю-

щим условием формирования качественного контингента.  

По результатам проведенного онлайн опроса в 2023 г., удовлетворенность ка-

чествами услуг образовательного учреждения составила 100% что соответствует 

2022 г.  

Из них: 

1. Материально-техническое обеспечение – 96 %; 

2. Благоустройство и содержание помещения – 94 %; 

3. Доброжелательность, внимательность и вежливость сотрудников – 100 %; 

4. Удовлетворенность компетентностью (профессионализмом) – 100 %; 

5. Качество предоставляемых образовательных услуг – 100 %. 

Особое внимание за отчетный период было уделено подготовке и участию 

обучающихся техникума в Региональном чемпионате «Профессионал» Краснодар-

ского края. Обучающийся 3 курса в компетенции «Сити-фермерство» занял 3 место.  

Среди школьников участие принимали 4 обучающихся из двух школ в компе-

тенции «Сити-фермерство», заняли два призовых места.  

В чемпионате  Абилимпикс для детей с ограниченными возможностями по 

компетенции «Сити фермерство» в 2023 году результат 2, 3 место. 

На заседаниях УМО преподавателей ветеринарных дисциплин неоднократно 

обсуждались вопросы по подготовке к участию в Чемпионате, ознакомлению с ре-

гламентом Чемпионата, распределению примерных конкурсных заданий среди пре-

подавателей по подготовке обучающихся техникума, обсуждался уровень подго-

товки участников и вносились предложения по дополнительной подготовке обуча-

ющихся в ветеринарных лабораториях.  

Подготовка обучающихся внутри техникума проводилась в соответствии с 

примерными конкурсными заданиями Чемпионата. 

Наибольшие достижения достигнуты в результате участия в следующих кон-

курсных мероприятиях 2023 года: 
№ 

п/п 

Наименование конкурсов 

и иных мероприятий, 

проводимых ПОО 

Уровень (феде-

ральный, регио-

нальный, муни-

ципальный, 

внутри ПОО 

Участники Дата про-

ведения 

Реквизиты 

приказов о 

проведении 

Ссылка на 

информаци-

онный ресурс 

обуч-ся, 

чел 

пед.работ-

ники, чел. 
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 Спортивные мероприя-

тия 

      

1.  турнир по баскетболу по-

священный Дню сту-

дента  

Муниципаль-

ный, 2 место 

20  1 Январь   

2.  соревнования по волей-

болу  

Краевой 10  1 Февраль   

3.  Зимний фестиваль ГТО  Муниципальный 20 1 Февраль   

4.  фестиваль ГТО среди 

обучающихся СПО  

Краевой 50 1 Март   

5.  кросс имени В.В. Гор-

батко  

Краевой, 1 и 2 

место юноши 

4 1 Апрель   

6.  Соревнования среди до-

призывной молодежи  

Муниципальный  10 1 Апрель   

7.   турнир по шахматам 

среди обучающихся СПО  

Краевой 2 1 Май   

8.  фестиваль «Больше, чем 

туризм»  

Краевой, 2 место 6 1 Сентябрь   

9.  соревнования по летнем 

полиатлону  

Муниципальный 4 1 Сентябрь   

10.   соревнования среди до-

призывной молодежи  

Муниципаль-

ный, 1 место 

10 1 Октябрь   

11.  Кросс имени В.Н. Тка-

ченко  

Муниципальный 4 1 Октябрь   

12.  1 – я Спартакиада сель-

ского поселения Венцы-

Заря  

Муниципаль-

ный, 1 место 

50 1 Ноябрь   

13.  районные соревнования 

по настольному теннису  

Муниципальный 4 1 Декабрь   

14.  Районные соревнования 

по-зимнему полиатлону  

Муниципальный 4 1 Декабрь   

 Мероприятия по финан-

совой грамотности 

      

15.  Краевой конкурс детских 

рисунков "Я выбираю 

безопасный труд – 2023" 

Министерство 

труда и социаль-

ной защиты 

населения Крас-

нодарского края 

3 1 14.11-

28.02.2023 

  

16.  Всероссийский конкурс 

социальной рекламы ан-

тинаркотической направ-

ленности и пропаганды 

здорового образа жизни 

«Спасем жизнь вместе» 

МВД России 1 1 10-

25.02.2023 

  

17.  II Всероссийский творче-

ский конкурс для до-

школьников, школьни-

ков, студентов и педаго-

гов дошкольников, 

школьников, студентов и 

педагогов «Имя твое не-

известно» 

Сетевое издание 

«Педагогическая 

олимпиада» 

ноябрь 2022-

февраль 2023. 

Диплом за 1 ме-

сто 

1 .1 Февраль 

2023 

  



 
 

27 

18.  Студенческая научно-

практическая 

конференция  

исследовательских работ 

«Молодежь. Наука. 

Инновации» 

ГБПОУ КК ГСТ, 

Диплом участ-

ника 

 

1 1 07.04.2023   

19.  Студенческий конкурс 

эссе по финансовой гра-

мотности 

ГБПОУ КК 

КАТК 

3 1 Октябрь 

2023 

  

20.  Всероссийская дистанци-

онная олимпиада «Ме-

неджмент» среди обуча-

ющихся профессиональ-

ных образовательных ор-

ганизаций 

ЦИТМ «Алые 

паруса». Серти-

фикаты участни-

ков 

6 1 14.09-

03.11.2023 

  

21.  Всероссийский онлайн-

зачет по финансовой гра-

мотности 

Банк России, 

Агентство стра-

тегических ини-

циатив 

69 чел. 

(224в, 

223в, 

227б,221

т, 222Т) 

1 01.21.11.20

23 

  

22.  Финансовый диктант Банк России. 

Сертификаты 

участников 

9 1 23.01.24-

22.02.24 

  

23.  Всероссийский конкурс 

Эссе «День рубля- 2023» 

Минфин РФ, 

Ассоциация 

участников фи-

нансового 

рынка. Сертифи-

каты участников 

3 1 07.09.23-

01.12.23 

  

24.  «Математика и физика в 

фокусе» 

Международный 

конкурс 

3 2 18.04.2023   

25.  Урок цифры всероссийский 30 1 07.04.2023  https://vk.com

/ventsyzaryavz

st 

26.  Всероссийского класс-

ного часа «RuCode. Ис-

кусственный интеллект» 

Всероссийский 

 

25 1 12.09.2023 

 

 https://vk.com

/ventsyzaryavz

st 

27.   акции «Прогулки по 

России» 

 

Всероссийский 

 

30 1 20.04.2023 

 

 

 https://vk.com

/ventsyzaryavz

st 

28.  VII международная  

международный, 2 полу-

финалиста  

Олимпиада траектория 

будущего 

международный, 

2 полуфиналиста  

 

45 1 03.03.2023 

 

приказ от 

20.02.2023 

№ 45 

 

https://tbolimp

iada.ru/ 

 

29.  Курс современный сту-

дент 

 

федеральный 

 

 

50 1   https://urait.ru/

online-

course/view/7 

30.  Урок цифры, урок по 

теме "Внедрение кванто-

вых технологий" 

Всероссийский 

 

20  28.04.2023 

 

 https://урок-

цифры.рф/ 

31.  Старт, олимпиада по фи-

зике 

международ-

ный,все 10 при-

зовые  

10  13.03.2023 

 

 https://konkurs

-start.ru/ 
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32.  Олимпиада по Астроно-

мии 

Всероссийский, 

три 1 места 

3  18.01.2023 

 

 http://konkurs-

ap.com/result.

html 

33.  Открытая краевая олим-

пиада профессиональ-

ного мастерства по спе-

циальности СПО «Вете-

ринария» 

региональный 1 1  

21.02.2023 

  

34.  VIII Всероссийская ди-

станционная олимпиада 

«Ветеринар.ru» 

всероссийский 

 

48 3 13.11.2023-

13.12.2023 

  

35.  Краевой студенческий 

Арт-Флешмоб от проф-

союза 

Краевой 43 1 2023   

36.  Проектный олимп Краевой 8 1 2023   

37.  Профориентационный 

квест Зеленые горизонты 

Краевой 5 1 2023   

38.  Федеральный конкурс 

видеороликов по напро-

ектам 

Федеральный 1 1 2023   

39.  Олимпиада для СПО 

Экология и природо-

пользование 

всероссийский 

 

12 1 2023   

40.  Всероссийский конкурс 

Моя малая родина 

всероссийский 

 

3 1 2023   

41.  Олимпиада по латин-

скому языку 

Всероссийский, 

Диплом 

 3 степени 

1  январь 

2023 

  

42.  Всеармейская агитаци-

онно-пропагандистская 

акция «Присягнувши од-

нажды» 

муниципальный 

 

7  январь 

2023 

  

43.  Военно-спортивные со-

ревнования, посвящен-

ные Дню призывника 

«Служить России – го-

тов!» 

муниципальный 7 1 январь 

2023 

  

44.  Поэтический конкурс 

«Души прекрасные по-

рывы», посвященный 

Дню поэзии 

муниципальный  

3 

 21.03.2023    

45.  Фестиваль «Казачий 

край» 

муниципальный 8 1 сентябрь 

2023 

  

46.  Матчевая встреча по 

стрельбе из арбалета с 

командой 

Муниципаль-

ный, 1 место 

7 1 октябрь 

2023 

 

  

47.  Первенство муниципаль-

ного образования Гуль-

кевиский район среди во-

енно-патриотических 

клубов, объединений, 

студентов техникумов, 

посвященное 97-ой го-

довщине образования 

Муниципаль-

ный, 1 место 

7 1 февраль 

2023 
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ДОСААФ России и Дню 

защитника 

48.  Конкурс рисунков на 

тему «День флага Рос-

сии» 

муниципальный 3  август 

2023 

  

49.  Конкурс чтецов «Живая 

классика» 

Территориаль-

ный, Грамоты 

победителя. Кра-

евой, Грамота 

дипломанта 

4 1 сентябрь 

2023 

  

50.  Конкурс рисунков 

«Портрет Зои», посвя-

щенный 100 летию со 

дня рождения советской 

партизанки Зои Комоде-

мьянской 

всероссийский 17   октябрь 

2023 

  

51.  Участие в добровольче-

ской экоакции «Добрые 

Крышечки – 2023» 

всероссийский 

 

48  

 

 октябрь 

2023 

  

52.  Благотворительная акция 

«День защиты живот-

ных» 

 

всероссийский 

 

43  

 октябрь 

2023 

  

53.  Конкурс рисунков «День 

защиты животных» 

всероссийский 5   октябрь 

2023 

  

54.  Флешмоб, посвященный 

Дню народного Единства 

всероссийский 127   ноябрь 

2023 

  

55.  Военно-патриотическая 

акция «Пишу тебе, Ге-

рой!»  

Всероссийский, 

благодарность 

38   ноябрь 

2023г. 

  

56.  Акция «Своих не бро-

саем» 

всероссийский 96   декабрь 

2023г. 

  

57.  Галерка смотр-конкурс региональный  7   21.12.2023   

58.  Участие в интеллекту-

альном марафоне «Госу-

дарственные символы 

России» 

всероссийский 10   декабрь 

2023 

  

59.  Конкурс декоративно-

прикладного и техниче-

ского творчества, посвя-

щенный Новому 2024 

году 

Краевой, Ди-

плом 

дипломанта 

1  декабрь 

2023 

  

60.  Конкурс «Навигаторы 

детства – 3.0» Федераль-

ного проекта «Патриоти-

ческое воспитание граж-

дан Российской Федера-

ции» 

Всероссийский, 

Диплом победи-

теля 

1  апрель -

июль 2023 

  

 

За отчетный период 28 обучающихся техникума отмечены призовыми ме-

стами мероприятий различного уровня и направленности (42 - за предыдущий от-

четный период). 
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Основной базой в техникуме для осуществления подготовки обучающихся к уча-

стию в профессиональных конкурсах является учебное хозяйство, которое отвечает 

всем требованиям учебных профессиональных дисциплин и модулей.  

 

1.5. Оценка организации учебного процесса 

Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Срок 

начала учебного года может переноситься по заочной форме обучения - не более 

чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществля-

ется по решению Уполномоченного органа.  

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность кани-

кул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки 

специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в 

учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54/36 акаде-

мических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самосто-

ятельной) учебной нагрузки. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не 

превышает 36 академических часов в неделю.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основ-

ной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 

академических часов. 

В техникуме согласно Устава установлены следующие основные виды учеб-

ных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, 

контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика, про-

изводственная практика, выполнение курсовой работы (проекта), выполнение вы-

пускной квалификационной работы (дипломной работы). 

Расписание учебных занятий предусматривает непрерывность учебного про-

цесса в течение учебного дня, равномерное распределение занятий в течение учеб-

ной недели, учитывает динамику работоспособности обучающихся, степень слож-

ности усвоения учебного материала.  

В связи с отсутствием общежития, время обучения планируется с учетом рас-

писания движения общественного междугородного транспорта. Техникум работает 

по шестидневной рабочей неделе.  

Для проведения уроков на производстве, производственной, преддипломной 

практик техникум использует как собственную производственную базу Учебно- 

производственное хозяйство, так и базу социальных партнеров – работодателей, с 

которыми заключены договоры о взаимном сотрудничестве по подготовке квалифи-
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цированных специалистов, о практической подготовке. Эти договоры предусмат-

ривают широкий интерес взаимодействия по адаптации выпускников к реальному про-

изводству:  

Реестр договоров ГБПОУ КК ВЗСТ 
 Организация/предприятие - партнёр 

 (полное наименование предприятия/ор-

ганизации) 

Действующие договора о сотрудничестве с организацией/предприятием (ука-

зать реквизиты и срок действия договора) 

1.  ГБУ «Ветуправление Динского рай-

она» 

Договор о сотрудничестве и подготовке кадров № 68 от 20.09.2023 дей-

ствует до 20.09.2028 

2.  ООО «АМВ-ЮГ» Договор о сотрудничестве и подготовке кадров № 70 от 07.02.2023 дей-

ствует до 07.02.2028 

3.  АО «БэтЭлТранс» Договор о сотрудничестве и подготовке кадров № 66 от 03.02.2023, дей-

ствует до 03.02.2028 

4.  ИП Ахмедов Байрам Одил-Оглы Договор о сотрудничестве и подготовке кадров № 62/а от 11.03.2022г. дей-

ствует до 11.03.2027г. 

5.  АО Колхоз «Прогресс» договор о сотрудничестве срок действия от 16.11.2021г. по 16.11.2024г. 

6.  АО КСП «Хуторок» договор о сотрудничестве срок действия от 29.11.2021г. по 29.11.2026 

7.  АО Фирма «Агрокомплекс» им.Н.И.Тка-

чева 

договор о сотрудничестве срок действия от 01.11.2023, действует до 

01.11.2028 

8.  ГБУ «Кропоткинская краевая ветеринар-

ная лаборатория» 

договор о сотрудничестве от 12.11.2021г., по 12.11.2026 

9.  ГБУ КК Управление ветеринарии Коре-

новского района 

договор о сотрудничестве от 08.11.2021г., по 08.11.2026 

10.  ГБУ КК Управление ветеринарии Кры-

ловского района 

договор о сотрудничестве от 12.11.2021г., по 12.11.2026 

11.  ГБУ КК Управление ветеринарии Тби-

лисского района 

договор о сотрудничестве от 10.04.2021г., по 10.04.2024г 

12.  ГБУ КК Управление ветеринарии Тихо-

рецкого района 

договор о сотрудничестве от 19.05.2021г., по 19.05.2026 

13.  ЗАО «Марьинская» договор о сотрудничестве 23.11.2021г. по 23.11.2026 

14.  ЗАО «Тбилисский маслосырзавод» договор о сотрудничестве от 03.02.2023 действует до 03.02.2028 

15.  ОАО «Гулькевичиагрохимия» договор о сотрудничестве от 24.05.2021г., по 24.05.2024г 

16.  ООО «Армавирский ПЖТ договор о сотрудничестве от 12.11.2021г. по 12.11.2024г. 

17.  ООО «АгроПолис» договор о сотрудничестве от 14.05.2021г., по 14.05.2026 

18.  ООО «Агрофирма «Золотая нива» договор о сотрудничестве от 29.09.2020г., по 29.09.2025г 

19.  ООО «Альпика» договор о сотрудничестве от 17.11.2021г. по 17.11.2024г.         

20.  ООО «Белый медведь» договор о сотрудничестве от 19.04.2021г., по 19.04.2026 

21.  ООО «Гвардия» договор о сотрудничестве от 29.09.2020г., по 29.09.2025г 

22.  ООО «Гирей сахар» договор о сотрудничестве от 13.02.2023 по 13.02.2028 

23.  ООО «Дан-Бетон плюс» договор о сотрудничестве от 08.02.2023 действует до 08.02.2028 

24.  ООО «Дила» договор о сотрудничестве от 19.11.2021г. по 19.11.2026 

25.  ООО «Союз-Агро» договор о сотрудничестве от 07.02.2023г. по 07.02.2028 

26.  ООО «Хлебная пристань» договор о сотрудничестве от 10.02.2023г., по 10.02.2028 

27.  ООО «Южное» договор о сотрудничестве   от 17.11.2021г. по 17.11.2024г. 

28.  ООО Агро-Мир договор о сотрудничестве от 14.05.2021г., по 14.05.2024г 

29.  ООО Агрофирма «Тысячный» договор о сотрудничестве   от 15.11.2021г. по 15.11.2024г. 

30.  ООО ПЗ «Наша Родина» договор о сотрудничестве   от 09.12.2019г., по 09.12.2024г. 

31.  ООО ПХ «Юбилейное» договор о сотрудничестве от 12.01.2024 действует до 12.01.2029 

32.  ООО СП «Фея» договор о сотрудничестве от 18.11.2021г. по 18.11.2026 

33.  ООО УПХ «Брюховецкое» договор о сотрудничестве   от 02.12.2021г. по 02.12.2026 
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34.  СПК «Акра» договор о сотрудничестве от 16.11.2021г. по 16.11.2026 

35.  ГБУ «Ветуправление Гулькевичского 

района» 

договор о сотрудничестве от 12.11.2021г. по 16.11.2026 

36.  ООО "ВЕКТОР +" договор о сотрудничестве от 11.03.2022г. по 11.03.2025г. 

37.  ООО "Гулькевичская Типография" договор о сотрудничестве от 21.02.2023 действует до 21.02.2028 

38.  ООО "АГРО-МАСТЕР" договор о сотрудничестве       от 03.03.2022г. по 03.03.2025г.                     

39.  ОАО "СТЕПНОЕ" договор о сотрудничестве    от 13.12.2021г.  

по 13.12.2024  

40.  ГБУ КК Управление ветеринарии Ка-

линского района 

договор о сотрудничестве 01.09.2022 до 30.06.2026 

41.  ООО Центр Ветеринарной медицины договор о сотрудничестве 2022 до 2024 

42.  ИП Усоян Ирина Мурадовна договор о сотрудничестве от 20.10.2023 действует до 20.10.2028 

 

Вывод. Организация учебного процесса соответствует требованиям федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. 

 

1.6. Оценка востребованности выпускников 

 

В техникуме работает служба содействия трудоустройству обучающихся в со-

ставе - ответственный за трудоустройство и председатели учебно-методических объ-

единений. Основными направлениями деятельности службы являются  

- содействие в трудоустройстве выпускников; 

- сотрудничество с организациями, выступающими в качестве работодателей 

для обучающихся и выпускников; 

- оказание помощи в организации стажировок и практик; 

- взаимодействие с муниципальными органами власти, общественными орга-

низациями, объединениями; 

- информирование выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда, про-

ведение организационных мероприятий.  

Проводится консультационная работа с обучающимися по вопросам самопре-

зентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда. Ведется 

разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству вы-

пускников. Службой содействия трудоустройству выпускников проведена работа по 

привлечению в образовательный процесс потенциальных работодателей. 

Одной из форм работы с социальными партнерами - круглый стол. Проведены 

встречи и круглые столы выпускников с работодателями: круглый стол по теме: 

«Взаимодействие образовательного учреждения с организациями, социальными 

партнёрами в рамках производственной и инновационной деятельности по органи-

зации производственной практики и повышению качества практической подготовки 

студентов ГБПОУ КК «Венцы-Заря сельскохозяйственный техникум» по специаль-

ности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья, 35.02.08 
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Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК); встреча обу-

чающихся с представителем ООО «Агрофирма «Гвардия», ОО «Рустарк». На 

встречу с работодателем были приглашены обучающиеся выпускных групп по спе-

циальностям: «Ветеринария», «Технология производства и переработки сельскохо-

зяйственной продукции». Ребята принимали активное участие в беседе, задавали во-

просы, на которые получили полноценные ответы. 

Центром проводится мониторинг согласно приказу № 911 от 04.03.2014 г. и 

приказу о внесении изменений № 476 от 09.02.2015 г. «Об утверждении Положения 

о Порядке проведения мониторинга трудоустройства выпускников профессиональ-

ных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и 

науки Краснодарского края, и их уровня адаптации на первом рабочем месте». Си-

стема социального партнерства техникума с предприятиями и организациями раз-

личных форм собственности постоянно развивается. Происходит обмен информа-

цией с руководителями предприятий и специалистами отделов кадров об имею-

щихся вакансиях на предприятии и выпускниках готовых к трудоустройству. 

Информация о трудоустройстве выпускников за последние 3 года: 

 

№ 

п/п 

Направление дальнейшего трудо-

устройства выпускников 
2021 г. 2022 2023 

1. Трудоустроены 41 48 58 

2. Призваны в ряды ВС РФ 15 12 24 

3. Продолжили обучение в вузах 17 4 13 

4. Не трудоустроены (декретный отпуск) 19 35 1 

 Всего: 92 99 96 
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Выпускники техникума востребованы на рынке труда. Показатель трудоустро-

енных выпускников в 2023г. составляет 60,4% (по сравнению в 2022г. составляет 

48,3%).  

 
 

Для улучшения качества планируется расширить границы взаимодействия с 

работодателями, строить партнерские отношения, принимая заявки и заключая до-

говора на подготовку специалистов, обладающих определенными знаниями и про-

фессиональными компетенциями, отвечающим требованиям работодателей. 

Информация о трудоустройстве выпускников на 31.12.2023 

 Специальности  всего По очной 

форме обуче-

ния 

Заключено 

договоров о 

целевом обу-

чении 

Заочное 

обучение 

1 35.02.06 Технология производ-

ства и переработки сельскохо-

зяйственной продукции 

28 21 - - 

2 36.02.01 Ветеринария 37 24 14 - 

3 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям) 

18 10 3 - 

4 35.02.08 Электрификация и ав-

томатизация сельского хозяй-

ства 

13 3 1  

 Всего  96 58 18 - 

 

Делая общий анализ на основе мониторинга можно сделать следующий вывод: 

для работодателей принципиальными моментами в вопросе приема выпускника на 

работу является наличие не только специальных знаний, но личностные качества 

58
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Трудоустроены Призваны в ряды ВС РФ
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потенциального работника, такие как восприимчивость, динамичность, готовность 

учится, готовность начинать с малого, ответственность и надежность. 

 

1.7. Оценка качества кадрового обеспечения 

Штат техникума укомплектован педагогическими работниками на 100%.  

В течение 2023 года принято 3 педагога, из них начинающих преподавателей – 

2. С целью адаптации молодых преподавателей к специфике образовательной орга-

низации, организации системы работы с учебной документацией, обучения плани-

рованию учебной деятельности, совершенствования методик преподавания, органи-

зации учебно-методического сопровождения учебных дисциплин в образовательной 

организации ведется работа в данном направлении. С этой целью в образовательной 

организации разработаны планы работы с молодыми преподавателями с 1-го по 3-й 

год обучения с указанием целей, постановкой основных задач и форм работы к каж-

дому из периодов. Работа с начинающими преподавателями ведется индивидуально 

в учебно-методических объединениях преподавателей, занятия проводят председа-

тели учебно-методических объединений под контролем методиста.  

Базовое образование педагогических работников соответствует профилю пре-

подаваемых дисциплин. Педагогические работники обладают достаточным практи-

ческим опытом и компетентностью, выполняют качественно и в полном объеме воз-

ложенные на них должностные обязанности.  

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподаватель-

ского состава техникума соответствует содержанию подготовки по аккредитуемым 

специальностям, что подтверждается общими документами об образовании, общим 

и педагогическим стажем работы, опытом практической работы по специальности, 

организацией повышения квалификации и участием в учебно-методической работе. 

Административно-управленческий персонал имеет высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование в области менедж-

мента в образовании. Административные должности укомплектованы квалифици-

рованными работниками. 

Административно-управленческий персонал имеет высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование в области менедж-

мента в образовании. Административные должности укомплектованы квалифици-

рованными работниками. 

По состоянию на 31.12.2023 г. педагогический состав техникума составляет 29 

человек, из них 26 преподавателей. Образовательную деятельность на условиях 

внутреннего совмещения должностей осуществляют 4 работника из числа админи-

стративно-управленческого персонала, в том числе директор техникума. Высшее 

профессиональное образование имеют 28е человек педагогического состава, 1 чело-
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век – среднее профессиональное (обучается в ФГБОУ ВО «Армавирский государ-

ственный педагогический университет» по образовательным программам: «Физика 

и информатика», «Математика»). Специальность и квалификация педагогических 

работников соответствует профилю преподаваемых дисциплин, междисциплинар-

ных курсов, профессиональных модулей, практик. 

Уровень образования педагогических работников с высшим образованием со-

ставляет 97%, со средним профессиональным образованием - 3%. Ученую степень 

кандидата сельскохозяйственных наук имеет 1 преподаватель. 

Средний возраст педагогических работников составляет 43 года, омоложение 

преподавательского состава происходит за счёт приёма молодых специалистов.  

Состав педагогических работников техникума: 

-23 женщин, что составляет 77 % от общего числа педагогического состава 

техникума; 

-6 мужчин, что составляет 23 % от общего числа педагогического состава тех-

никума. 

В соответствии с пунктами 7-8 статьи 48 ФЗ «Об образовании» педагогические 

работники обязаны систематически повышать свой профессиональный уровень и 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.  

9 человек преподавателей имеют квалификационные категории (что состав-

ляет 38 % от численности преподавателей техникума) из них имеют:  

- высшую квалификационную категорию – 3 человека (11,5 %).  

-первую квалификационную категорию – 6 человек (23 %).  

Среди неаттестованных педагогов подавляющее большинство – приступив-

шие к работе в 2021 и 2022 гг., не имеющих достаточного опыта для аттестации на 

соответствие квалификационной категории, работники, находящиеся в декретном 

отпуске. 

Педагогический стаж более 20 лет имеет 12 педагога, от 15 до 20 лет – 5 педа-

гогов, от 3 до 15 лет – 7 педагогов, до 3 лет – 2 педагога. 

Данные по кадровому составу: 

Показатель Количество 

Всего педагогических работников  29 

в том числе:  

штатных преподавателей  

26 

 Совместители  1 

Мастера производственного обучения  0 

Методист  1 

Педагог-психолог  1 

Социальный педагог  0,5 

Педагог дополнительного образования  0,5 

Воспитатель  0 

Имеют высшее образование  28 
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Имеют среднее профессиональное образование  1 

Получают высшее профессиональное образование  1 

Учатся в аспирантуре  0 

Имеют базовое образование, соответствующее преподаваемым дисци-

плинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям  

25 

Имеют квалификационную категорию:  9 

Высшую  3 

первую  6 

Имеют ученую степень  1 

Имеют почетные звания и награды 1 

 

Необходимо усилить результативность функционирования образовательного 

учреждения, направить работу на увеличение контингента обучающихся техникума 

для дальнейшего увеличения численности педагогического состава учреждения, а 

также продолжать работу по повышению профессионального уровня преподава-

тельского состава. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется с пе-

риодичностью не реже одного раза в 3 года и проводится в основном на базе учебных 

заведений. Профессионализм педагогических работников требует постоянного со-

вершенствования, обогащения новыми знаниями, практическими навыками и опы-

том. Совершенствование педагогических компетенций осуществляется через си-

стему повышения квалификации, подготовки и переподготовки, семинаров, научно-

практических конференций, самообразования. За период с 01.01.2023г. по 

31.12.2023 г. повышение квалификации прошли 20 педагогических работников, и 2 

внутренних совместителя из состава АУП.  

 

Программа обучения 
Кол-во 

часов 

Численность 

педагогов 

Освоение компетенций, необходимых для работы с обучающи-

мися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоро-

вья 

72 18 

Реализация системы наставничества педагогических работников 

в образовательных организациях 
36 3 

Проектирование и реализация воспитательного процесса в ра-

боте классного руководителя 
36 2 

Информационная безопасность детей социальные и технологиче-

ские аспекты. 
48 10 

Инновационные педагогические технологии в рамках реализа-

ции ФГОС СПО по дисциплине "Латинский язык"; 
48 1 

Основы предмета "Экономика в соответствии с требованиями 

ФГОС СОО" 
72 1 
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Содержательно-методические технологические основы экспер-

тирования конкурсов профессионального мастерства людей с 

инвалидностью 

72 1 

Моделирование современных уроков истории 72 1 

Подготовка преподавателей, обучающих приемам оказания пер-

вой помощи 
72 1 

Жесткие переговоры 72 1 

 

Все преподаватели техникума регулярно в соответствии с утвержденным гра-

фиком повышают свой профессиональный и педагогический уровень через курсы 

повышения квалификации и прохождения стажировок в производственных усло-

виях. 3 педагога прошли стажировку по дополнительной профессиональной про-

грамме- программа повышения квалификации по модулю 2 «Освоение практических 

навыков работы на современном оборудовании с учетом передового опыта, практик 

и методик обучения» программы повышения квалификации «Обучение педагогиче-

ских работников практическим навыкам работы на оборудовании в современных ма-

стерских в соответствии с профилем реализуемой основной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования». 

По состоянию на 31.12.2023 г. обученных преподавателей по оценке демонстра-

ционного экзамена составляет 5 человек. 

В техникуме поддерживаются условия, способствующие формированию моти-

вации педагога к инновационной деятельности в повышении квалификации через 

такие мероприятия как: образовательные форумы, семинары, научно-практические 

конференции, конкурсы и олимпиады. 

За период с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. преподаватели техникума, совместно 

с обучающимися приняли участие в следующих мероприятиях: 
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№ Наименование конкурса, олим-

пиады;  

Уровень прове-

дения ( на базе 

ПОО, муници-

пальный, регио-

нальный, всерос-

сийский, между-

народный) 

Участники 

 

 

Дата прове-

дения 

Обуч.Че

л 

педа-

гоги 

чел 

 

1 Педагогическая научно-практи-

ческая конференция "Проблема 

внедрения методик преподава-

ния по общеобразовательным 

дисциплинам с учетом профес-

сиональной направленности 

программ СПО преподавания" 

 

всероссийский 

 

 1 02.03.2023 

 

2 Профессиональная проба «Би-

лет в будущее» 

 всероссийский Уч-ся 

школы 

1 23.11.2023 

3 Конкурс «Лучшая модель про-

фессионально-ориентирован-

ного содержания дисциплин 

общеобразовательного блока с 

учетом профессиональной 

направленности ОП СПО» 

всероссийский, 

диплом 3 место 

- 2 Приказ от 

07.10.2023 

№ 294 

4 Круглый стол «Современные 

подходы к подготовке кадров 

по специальности «Ветерина-

рия» по теме «Личностно-ори-

ентированное обучение в ком-

петенции Ветеринария» 

краевой  1 21.02.2023 

5 Всероссийская научно-практи-

ческая конференция 

«Новые технологии в практиче-

ском обучении: способы внед-

рения, навыки развития» 

 

Всероссийский 1 1 2023 

6 Краевая студенческая научно-

практическая конференция ис-

следовательских работ «Моло-

дежь. Наука. Инновации» 

 

краевой, 1 место 

диплом победи-

теля 

3 3 2023 
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Анализ победителей и призеров. 

Преподаватели техникума ведут работу по распространению своего професси-

онального опыта. Результатом такой работы является победа в VII Региональном 

чемпионате «Профессионал», компетенция сити-фермерство, Иванов Никита, ди-

плом 2 место (руководитель Удовиченко Л.Д.). В образовательной организации еже-

годно традиционно проходят недели учебных дисциплин соответствующих учебных 

циклов основной профессиональной образовательной программы, в рамках которых 

преподаватели делятся опытом проведения разных форм уроков, внеклассных меро-

приятий, применения технологий, в том числе и инновационных.  

В результате анализа участия и публикации работ педагогов выяснилось, что 

снизилась работа по публикации учебно-методических разработок, статей препода-
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7 «Мастер года» 2023 краевой  2 2023 

8 

 

Всероссийская научно-практи-

ческая конференция Молодые 

исследователи Кубани 

всероссийский 2 1 2023 

9 Конкурс исследовательских и 

творческих работ студентов на 

тему «Студент! – Как много в 

этом слове…» 

краевой, Диплом  

3 место 

2 1 январь 2023 

10 2 Конкурс исследовательских 

работ «Педагог в жизни каж-

дого человека» ГБПОУ КК 

НАПТ  

 

территориаль-

ный 

1 2 30.03.2023 
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вателей техникума в периодических сборниках, журналах. Такое снижение активно-

сти связано с тем, что в коллективе имеются специалисты, не имеющие педагогиче-

ского опыта работы для его обобщения, трансляции и распространения.  

Необходимо в будущем активизировать мероприятия направленные на повыше-

ние профессионального уровня, направленность методической работы техникума на 

реализацию научно-методического потенциала как обучающихся, так и преподава-

телей. 

 

1.8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотека техникума является общедоступной и обеспечивает права обучаю-

щихся на доступ к знаниям, информации и культуре. Составляя одно из важнейших 

звеньев непрерывного образования, самообразования и культурного развития, биб-

лиотека предоставляет пользователям соответствующие материалы и информацион-

ную поддержку на всех этапах обучения, способствуют устранению информацион-

ного неравенства, создает условия для реализации интеллектуальных потребностей. 

В библиотеке техникума имеется читальный зал на 13 посадочных мест (0,03 

в расчете на одного обучающегося). 

Библиотечный фонд на 01.01.2024 г. учебного года составил 24613 экз., из них 

учебной – 11567 экз., учебно-методической – 4919 экз., художественной литературы 

- 8127 экз., поступлений за отчётный период – 21 экз. электронных учебников, вы-

бытия не было. Подключён доступ к электронной библиотечной системе «Акаде-

мия». 

Обеспеченность учебной литературой – 100% (общеобразовательной), 100% 

(общепрофессиональной), 100% (профессиональной). 

В помещении библиотеки в читальном зале, для обучающихся имеется 4 пер-

сональных компьютера с выходом в Интернет, а также средства сканирования, ко-

пирования, распечатки материалов. 

Книжный фонд, читальный зал используются рационально, библиотечный 

фонд и информационная база востребованы, комплектование учебной литературой 

достаточное, планируется продолжение обновление фонда, комплектование учебно-

методической литературой достаточное, планируется пополнение фонда новинками 

художественной литературы. 

Библиотека техникума тесно взаимодействует с библиотекой и музеем посёлка 

Венцы, г. Гулькевичи и другими культурно-просветительными учреждениями го-

рода. 
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Сотрудник библиотеки систематически проводит мероприятия информацион-

ного и культурно-просветительного характера: тематические книжно-иллюстратив-

ные выставки, выставки новой литературы, библиографические обзоры, внекласс-

ные мероприятия. 
№ 

п/п 

Наименование 

направления подго-

товки 

Обеспеченность учебниками, мето-

дическими пособиями и периодиче-

скими изданиями 

Подключение к электронным библиотекам, (да/нет) 

По ФГОС в разрезе циклов, в расчете 

на одного студента, экз. 

кол-во 

подклю-

чений 

кол-во каби-

нетов, с до-

ступом к 

электронной 

библиотеке 

кол-во 

единиц 

компью-

терной 

техники, 

шт 

зарегистриро-

ванные пользо-

ватели 

ОД общепрофес-

сиональный 

професси-

ональный 

обуч-

ся, 

чел 

пед.раб, 

чел. 

1 Специальность 
35.02.06 
Технология 
производства и 
переработки 
сельскохозяйствен-

ной 
иной продукции 

0,1 0,1 0,05 76 3 25 27 7 

2 Специальность 
35.02.08 
Электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяй-

ства 

0,1 0,1 0,05 36 3 25 26 4 

3 Специальность 
36.02.01 
Ветеринария 

0,1 0,1 0,05 95 3 25 63 4 

4 Специальность 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

0,1 0,1 0,04 43 4 35 21 3 

 

Состояние и содержание официального сайта образовательной организации 

https://vency-vzst.profiedu.ru соответствует законодательству (приказ Рособрнадзора 

РФ от 14.08.2020г. № 831 «Об утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления на нем информации», постановления Прави-

тельства РФ от 20.10.2021г. №1802 «Об утверждении Правил размещения на офици-

альном сайте ОО в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и обновле-

ния информации об образовательной организации»). Сайт выполняет функцию обрат-

ной связи, информационного-новостного портала, обеспечивает ведение электрон-

ного обучения. 
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1.9. Оценка материально-технической базы 

 

В структуру техникума входит: 2 учебных корпуса, 1 спортзал, 1 тренажерный 

зал, кабинеты и лаборатории, столовая. 

Общая площадь помещений, занятых в учебном процессе, составляет 1268,2 

кв.м., учебно-вспомогательная составляет 1012,9 кв.м. На одного студента по состо-

янию на 31.12.2023 приходится 2,4 кв.м.  

Общая площадь земли сельскохозяйственного назначения (101,9 га) возделы-

вается по плану. Из нее 0,15 га является коллекционным учебным участком и в 

настоящее время используется под посадку овощей.  

За прошедший период проведены работы по озеленению территории техни-

кума, переоборудованию клумб. Проведен косметический ремонт аудиторий силами 

преподавателей, студентов и обслуживающего персонала. 

Большинство кабинетов соответствуют требованиям материально-техниче-

ского оснащения. За прошедший период приобретено новое оборудование. В связи 

с открытием новых специальностей ощущается нехватка оборудования в кабинетах 

по данным дисциплинам. Выходом из такой ситуации видим оснащение кабинетов 

своими силами и из внебюджетных средств. 

Для обеспечения образовательного процесса за отчетный период заключены 

договоры со следующими организациями: ИП Колмачевская А.Ю.- Компьютеры, 

принтеры, проекторы, комплектующие для оргтехники и обслуживание;; ИП Кири-

ченко Г.Л. и ООО «Бумага–С» – канцелярские товары; Южный филиал ООО Обра-

зовательно-издательский центр «Академия»; ООО «Лань- Юг» - учебная литера-

тура; ИП Тицкая Т.А. – хозяйственные товары. 

Питание обучающихся осуществляется в собственной столовой на 40 мест 

(площадью 194 кв.м.). Возможность охвата горячим питанием студентов 100%. 

Льготные категории учащихся бесплатно не питаются, но получают компенсацион-

ные выплаты. Перерывы для приема пищи составляют 2 перемены по 20 минут. Пер-

спективными задачами на ближайший период в этой сфере является реконструкция 

подсобных помещений столовой. 

Медицинское обслуживание студентов осуществляется в медицинском каби-

нете техникума. Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Цен-

тральная районная больница Гулькевичского района» по договору силами медицин-

ского работника обеспечивает: 

- медицинское обслуживание обучающихся; 

- проводит профилактическую работу по гигиеническому воспитанию несо-

вершеннолетних; 

- осуществляет контроль за питанием обучающихся; 

- проведение диспансеризации, профилактических осмотров, прививок. 
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Для проведения уроков физической культуры и занятия спортом в техникуме 

имеются спортивный зал (155,3 кв.) и тренажерный зал (49 кв.м.). На одного сту-

дента приходится 0,5 кв.м. спортзала и 0,18 кв.м. тренажерного. Спортивных пло-

щадок и стадиона на территории техникума нет, но они находятся в шаговой доступ-

ности. 

Общежитие в техникуме отсутствует. 

Все компьютеры старше 5 лет - составляет 36 шт. В учебном процессе исполь-

зуется 30 шт. Из расчета на одного студента приходится 0,06 компьютера. Локально 

сетью оснащены 3 компьютерных класса со стационарными компьютерами и 16 но-

утбуков. Общее количество компьютеров, подключенных к интернету, составляет 

61 шт. Скорость передачи данных через интернет составляет 6 МБ на приеме и 0,6 

МБ на отдаче. В техникуме работает электронная почта. На балансе имеются и ра-

ботают 9 интерактивных досок и 15 проекторов. В учебно-воспитательном процессе 

и в работе обслуживающего персонала задействованы 40 ед. оргтехники (принтеры, 

сканеры). 

Компьютерные кабинеты, отделы и кабинеты управленческого аппарата осна-

щены лицензионным программным обеспечением. Информационная безопасность в 

техникуме обеспечивается антивирусным пакетом «Антивирус Касперского» и под-

ключено обслуживание DNC сервиса по ограничению обучающихся к непроверен-

ным источникам информации. В учебном процессе широко используются мульти-

медийные средства обучения, для выполнения мультимедийных проектов, презен-

таций, написания научно-исследовательских работ, участия в различных конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и викторинах преподаватели и студенты могут получить 

информацию из сети Интернет и работать в локальной сети техникума. Для автома-

тизированного управления деятельностью техникума внедрена в учебный процесс 

программа «1С:Колледж», которая обеспечивает: учет контингента, начиная от ра-

боты приемной комиссии до выпуска студента; составление сводных педнагрузок; 

формирование, распределение и учет выполнения педагогической нагрузки; состав-

ление расписания и учет ежедневных замен; планирование и контроль исполнения 

мероприятий; учет успеваемости и посещаемости; планирование и проведение про-

изводственных практик; предоставление информационных сервисов для сотрудни-

ков и обучающихся (рассылки по электронной почте и через sms). 

Для обеспечения доступности объектов и услуг техникума для студентов-ин-

валидов техникума и маломобильных групп населения в учебном корпусе имеется 

пандус, перила, съезд и удобный дверной проем. На основе индивидуализирован-

ного подхода организуется обучение и прохождение практики студентов-инвалидов 

и студентов с ограниченными возможностями здоровья. Для студентов с ограничен-

ными возможностями здоровья проводятся занятия с доступной физической нагруз-
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кой, учитывающей особенности каждого студента. Подготовлена стоянка автотранс-

порта для автотранспорта лиц с ограниченными возможностями в количестве двух 

парковочных мест в соответствии с ГОСТ Р 52289 и ГОСТ Р 12.4.026. Размещены 

информационные таблички о наличии ситуационной помощи лицам с ограничен-

ными возможностями выполненные в соответствии с требованиями ГОСТ Р 52875. 

Предусмотрена специально отведенная зона для обслуживания инвалидов, установ-

лены кнопки для вызова персонала. Паспорт доступности среды от 03.05.2023. 

Система безопасности образовательного учреждения включает штатные и вне-

штатные структуры, уполномоченные решать задачи гражданской обороны, задачи 

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий в тех-

никуме, а также обеспечения мероприятий по охране труда, технике безопасности. 

Охрана и пропускной режим в техникуме осуществляются: в учебное время – де-

журным по персоналу, охранником ООО «Казачий спас» круглосуточно, а также 

днем дежурным администратором и дежурными преподавателями техникума. 

Ответственность за организацию и обеспечение пропускного режима на тер-

ритории техникума возложена приказом директора на специалиста по охране труда. 

В техникуме разработан, утвержден директором техникума, согласован с силовыми 

структурами Паспорт безопасности согласно постановлению, дата утверждения 

25.07.2022г. 

Имеется в наличии и работает современная система пожарной безопасности 

«Сириус», имеющая выход сигнала на пульт «01» без участия человека, ежемесячно 

проводится сервисное обслуживание систем пожарной безопасности, тревожной 

кнопки, видеонаблюдения. Протокол от 14.07.2023 № 1043-20-2-3 испытания рабо-

тоспособности автоматизированной установки пожарной сигнализации и систем 

оповещения о пожаре. 

В учебных корпусах действуют 8 видеокамер с выводом информации в ком-

нату дежурного по персоналу, 4 видеокамеры установлено снаружи по периметру 

зданий, помещений и территории образовательного учреждения.  

В техникуме действует Положение об охране труда и обеспечения безопасно-

сти образовательного процесса. На основании плана основных мероприятий по во-

просам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуа-

ций в техникуме в 2023 году систематически проводились тренировки по действиям 

при пожаре, при обнаружении взрывоопасных (подозрительных) предметов, а также 

при совершении терактов. Один раз в месяц проводятся тренировки с практической 

эвакуацией в зданиях учебных корпусов. При проведении занятий с работниками и 

обучающимися уделяется особое внимание психологической подготовке. 

 НПО Испытательная Пожарная лаборатория, г. Краснодар провела испытания 

качества огнезащитной обработки конструкций из древесины: протоколы №192-Д-

2023, от 06 июля 2023г. 
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Вывод. Результаты самообследования показали, что учебно-методическое, 

библиотечно-информационное обеспечение, материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса образовательного процесса соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессио-

нального образования. Условия реализации образовательного процесса достаточны 

для подготовки специалистов заявленного уровня образования. 

 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества обра-

зования 

 

Система управления качеством образования в техникуме представляет собой 

планирование и координацию действий, направленных на выполнение требований 

ФГОС СПО и включает в себя такие структурные подразделения как: педагогиче-

ский совет, методический совет, учебно-методические объединения педагогов. Их 

действие регламентируется локальными актами: Уставом техникума и Положением 

о мониторинге качества образовательной деятельности в государственном бюджет-

ном профессиональном образовательном учреждении Краснодарского края «Венцы-

Заря сельскохозяйственный техникум» от 24.03.2016г. №81. 

Оценка качества образования осуществляется посредством: 

− системы внутреннего контроля; 

− государственной итоговой аттестации выпускников; 

− мониторинга качества образовательного процесса. 

В качестве источников данных для системы внутренней оценки качества ис-

пользуются: образовательная статистика; промежуточная аттестация; государствен-

ная итоговая аттестация; мониторинговые исследования; социологические опросы; 

отчеты преподавателей техникума; посещения и взаимопосещения учебных занятий 

и внеаудиторных мероприятий. 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется в соответствии с 

утверждённым директором на начало учебного года графиком. Объектами оценки 

являются: 

1. Стратегия образовательного учреждения: 

- качество содержания образования: основные образовательные программы; 

дополнительные образовательные программы; результаты обучения. 

2. Ресурсы: 

- качество кадрового преподавательского потенциала; качество информаци-

онно-методического обеспечения процесса профессиональной подготовки; техноло-

гии и методики образовательной деятельности; качество организации образователь-
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ного процесса обучающихся; качество материально-технического обеспечения об-

разовательного процесса; информационные ресурсы; участие работодателей в реа-

лизации программы; оценка качества подготовки поступающих. 

В течение учебного года регулярно проводятся контрольные мероприятия по 

выполнению требований ФГОС, исполнительской дисциплины, локальных актов 

техникума. Выявлены нарушения в подготовке преподавателей к проведению учеб-

ных занятий, организации проведения учебных занятий, выявлены и устранены 

ошибки в заполнении журналов учебных занятий, усилен контроль за соблюдением 

требований трудового законодательства. В связи с заменой Положения о текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся в государственном бюджетном професси-

ональном образовательном учреждении Краснодарского края «Венцы-Заря сельско-

хозяйственный техникум» усилен контроль проведения всех видов текущей и про-

межуточной аттестации. 

По итогам оценки, в зависимости от её формы, целей и задач, а также с учетом 

реального положения дел, проводятся заседания педагогического или методиче-

ского советов, рабочие совещания с педагогическим работниками. Результаты про-

верок учитываются при аттестации педагогических работников. Педагогические ра-

ботники в техникуме переведены на «эффективный контракт». Это позволило обес-

печить: проведение системной самооценки работником собственных результатов 

профессиональной и общественно-социальной деятельности; обеспечение внешней 

экспертной оценки педагогического труда; усиление материальной заинтересован-

ности работников в повышении качества образовательной деятельности. 

Вывод. При самообследовании выявлено, что внутренняя система оценки ка-

чества образования способствует повышению эффективности образовательного 

процесса техникума в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов.  
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Перечень дополнительных показателей самообследования 

ГБПОУ КК ВЗСТ на 1 января 2024 г. 

1. Материально-техническое и информационное обеспечение организации 

 

№ 
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1 
Количество учебных групп по состоянию на дату отчета 

единиц 
23 

2 Количество мультимедийных проекторов единиц 15 
3 Количество интерактивных досок единиц 9 
4 Количество интерактивных приставок единиц 0 

5 
Количество лабораторий и мастерских для проведения 

практических занятий, учебной практики 
единиц 4 

 

Наличие современной библиотеки-медиатеки (выбрать 

одну позицию из перечисленного ниже) 
Х Х 

 

С читальным залом на 25 и более рабочих мест, с нали-

чием стационарных или переносных 
компьютеров с выходом в интернет 

есть/нет нет 

6 С читальным залом менее, чем на 25 рабочих мест, с 

наличием стационарных или переносных 
компьютеров с выходом в интернет 

есть/нет есть 

 

С читальным залом с любым количеством мест с отсут-

ствием стационарных или переносных 
компьютеров с выходом в интернет 

есть/нет нет 

7 

Обеспеченность специализированными кабинетами (ка-

бинеты технологий, оборудованные лабораторным обо-

рудованием, учебные кабинеты по химии, физике, др.), 

необходимыми для реализации Федеральных государ-

ственных образовательных стандартов по профессиям и 

специальностям и по общеобразовательной подготовке 

(выбрать одну позицию из перечисленного ниже) 

Х Х 

 

на 90 и более процентов да/нет нет 
 

менее чем на 90 процентов, но более 50% да/нет да 
 

50% и менее да/нет нет 

8 
Наличие электронных интерактивных лабораторий, ис-

пользуемых в учебном процессе 
да/нет нет 

9 

Обеспеченность учебного процесса лабораторным и де-

монстрационным оборудованием (выбрать одну позицию 

из перечисленного ниже) 

Х Х 

 

на 90 и более процентов да/нет нет 
 

менее чем на 90 процентов, но более 50% да/нет да 
 

50% и менее да/нет нет 

10 Наличие электронных образовательных ресурсов (элек-

тронных учебников и учебных пособий) 
да/нет есть 

11 Наличие доступа к информационным системам и инфор-

мационно-телекоммуникационным сетям 
есть/нет есть 

 

 

2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся 
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№ 
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1 Наличие спортивного зала есть/нет есть 

2 Наличие оборудованной спортивной площадки (стади-

она) 
есть/нет нет 

3 Наличие тренажерного зала есть/нет есть 
4 Наличие бассейна есть/нет нет 
5 Наличие медицинского кабинета есть/нет есть 

6 
Наличие специализированных кабинетов по охране и 

креплению здоровья (комнаты релаксации, психологи-

ческой разгрузки и пр.) 

есть/нет нет 

7 Наличие столовой на территории организации есть/нет есть 
 

 

3. Условия для индивидуальной работы с обучающимся 

 

№ 
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1 Количество обучающихся, участвующих в 

кружках, спортивных секциях, творческих 

коллективах, клубах, обществах и др. 

человек 136 

2 Использование дистанционных образовательных техно-

логий 
да/нет нет 

3 
Количество психологических и социологических иссле-

дований, проведенных за отчетный период 
единиц 8 

4 Наличие службы психологической помощи есть/нет есть 
 

 

4. Наличие программ дополнительного профессионального образования 

 

№ 
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1 Наличие программ профессиональной переподготовки 

специалистов 
есть/нет есть 

2 Наличие программ повышения квалификации специа-

листов 
есть/нет нет 

 

 

5. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обуча-

ющихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всерос-

сийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприя-

тиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных со-

ревнованиях, и других массовых мероприятиях: 

№ 
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1 
Количество конкурсов, олимпиад, проведенных при 

участии профессиональной образовательной организа-

цией за отчетный период 

единиц 60 
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2 Численность обучающихся, принявших участие в от-

четном году в олимпиадах, смотрах, конкурсах профес-

сионального мастерства различного уровня 

человек 59 

 

 

(кроме спортивных)   

3 Численность обучающихся в образовательной организа-

ции, победителей конкурсов, смотров и др. (кроме 

спортивных): 

Х Х 

регионального уровня человек 1 
федерального уровня человек 7 

международного уровня человек 12 
4 Численность обучающихся, принявших участие в от-

четном году в спортивных олимпиадах, 
соревнованиях различного уровня 

человек 198 

5 

Численность победителей спортивных олимпиад, сорев-

нований: 
Х Х 

регионального уровня человек 10 
федерального уровня человек 0 

международного уровня человек 0 

6 
Наличие проведенных мероприятий по сдаче норм ГТО 

в отчетный период 
есть/нет есть 

 

 

6. Наличие возможности оказания обучающимся психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи 

 

№ 
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка 

 

Наличие программы психологического сопровождения 

деятельности: 
Х Х 

1 какой - либо категории обучающихся (указать) есть/нет есть 
 

родителей (законных представителей) есть/нет есть 
 

педагогических работников есть/нет нет 
2 

Наличие коррекционных и компенсирующих занятий с 

обучающимися, проведенных за отчетный период 

есть/нет есть 

3 Наличие медицинских, реабилитационных программ 

мероприятий 
есть/нет нет 

 

Наличие программ: Х Х 
 

социальной адаптации обучающихся есть/нет есть 
4 формирования дополнительных профессиональных 

навыков 
есть/нет есть 

 

программ трудоустройства есть/нет есть 
 

7. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидов 

№ 
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1 Использование специальных учебников, учебных посо-

бий и дидактических материалов для обучающихся с 

ОВЗ 

да/нет нет 
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2 Использование специальных технических средств обу-

чения коллективного пользования для обучающихся с 

ОВЗ 

да/нет нет 

3 
Использование специальных технических средств ин-

дивидуального пользования для обучающихся с ОВЗ 

да/нет нет 
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Показатели 

деятельности ГБПОУ КК ВЗСТ, подлежащего самообследованию 

на 1 января 2024 г. 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

 

1. Образовательная деятельность 

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 

- 

1.1.1 
По очной форме обучения человек - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов сред-

него звена, в том числе: 

человек 574 

1.2.1 
По очной форме обучения человек 528 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 46 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

единиц 7 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 155 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, про-

шедших государственную итоговую аттестацию и получив-

ших оценки “хорошо” и “отлично”, в общей численности вы-

пускников 

человек 

человек 

% 

96 

64 

66,7 

1.6 
Численность/удельный вес численности студентов (курсан-

тов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкур-

сов профессионального мастерства федерального и междуна-

родного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

человек 

% 

16 

3 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсан-

тов), обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей числен-

ности студентов 

человек 528 

человек 157 

% 29,7 

1.8 Численность/удельный вес численности человек 29 
 

 

 
педагогических работников в общей численности работников человек 51 

 

% 56,9 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее 

человек 29 
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образование, в общей численности педагогических работни-

ков 

% 96,6 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена ква-

лификационная категория, в 

человек 1 

 
общей численности педагогических работников, в том числе: человека 26 

  
% 3,8 

1.10.1 Высшая человек 3 
  

человек 26 
  

% 12 

1.10.2 Первая человек 6 

  
человек 26 

  

% 23 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, прошедших повышение квалификации/профессио-

нальную переподготовку за 

человек 29 

 

последние 3 года, в общей численности педагогических работ-

ников % 

100 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, участвующих в международных проектах и ассоци-

ациях, в общей численности педагогических работников 

человек 0 

 
% - 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной орга-

низации 

человек 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность 

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финан-

сового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 60684,61  

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финан-

сового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педа-

гогического работника 

тыс. руб. 957,6 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от принося-

щей доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

тыс. руб. 361,4 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем  

видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответ-

ствующей среднемесячной начисленной заработной плате 

наёмных работников в организациях, у индивидуальных пред-

принимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

руб. 43149 

% 98,96 

 

 

3. Инфраструктура 

3.1 кв.м 1268,2 
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Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра-

зовательная деятельность, в расчете на одного студента (кур-

санта) 

кв.м 2,4 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 
единиц 0 

 

единиц 0 
  

единиц 0 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсан-

тов), проживающих в общежитиях, в общей численности сту-

дентов (курсантов), нуждающихся в 

человека 0 
 

человек 200 
 

общежитиях человек 0 
  

% 37,8 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсан-

тов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек 6 

 
% 1,1 

4.2 
Общее количество адаптированных образовательных про-

грамм среднего профессионального образования, в том числе 

единиц 

- 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 
- 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 
- 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

единиц 
- 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 
- 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 
- 

4.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, обучающихся по программам подго-

товки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 

- 

4.3.1 по очной форме обучения человек - 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 

 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 
- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек - 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 
- 

4.3.3 по заочной форме обучения человек - 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 
- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, обучающихся по адаптированным об-

разовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

человек 

- 

4.4.1 по очной форме обучения человек - 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

- 

 

 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек - 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек - 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 
- 

4.4.3 по заочной форме обучения человек - 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 
- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, обучающихся по программам подго-

товки специалистов среднего звена, 

в том числе 

человек 6 

4.5.1 по очной форме обучения человек 6 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 
человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 
человек 5 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 1 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек - 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- 

 

 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 
- 

4.5.3 по заочной форме обучения человек - 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 
- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, обучающихся по адаптированным об-

разовательным программам подготовки специалистов сред-

него звена, в том числе 

человек 

- 

4.6.1 по очной форме обучения человек - 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 
человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 
- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 
- 

4.6.3 по заочной форме обучения человек - 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 
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