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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

среднего профессионального образования специальности 36.02.01 Ветерина-

рия предназначена для обучения студентов по программе подготовки специа-

листов среднего звена и разработана в соответствии с требованиями феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования (утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 

17.05.2013 г.) и федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 36.02.01 Ветери-

нария (утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 23.11.2020г. № 657, зарегистрированным в Минюст России 

21.12.2020г № 61609), а также с учетом получаемой специальности среднего 

профессионального образования. 

ОПОП СПО определяет объем и содержание среднего профессиональ-

ного образования по специальности 36.02.01 Ветеринария, планируемые ре-

зультаты освоения образовательной программы, условия образовательной дея-

тельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности 36.02.01 Ветеринария и настоящей ОПОП СПО. 

1.1.2 Нормативные основы разработки ОПОП СПО  

Нормативную правовую основу разработки ОПОП СПО ППССЗ со-

ставляют следующие документы: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 24 августа 2022 года N 762 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования», зарегистрированный в Министер-

стве юстиции Российской Федерации 21.09.2022 N 70167; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413; 

– Федеральный государственный образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 36.02.01 Ветери-

нария, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 23.11.2020 г. № 657, зарегистрированный Министерством юстиции 

Российской Федерации № 61609 от 21.12.2020 г.; 

-Профессиональный стандарт «Работник в области ветеринарии», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 

октября 2021 года N 712н; 
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации «О практи-

ческой подготовке» от 05.08.2020 г. №885/390 (зарегистрирован от 

11.09.2020г. №59778); 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 08.11.2021 N 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования»; 

– Устав Государственного бюджетного профессионального образо-

вательного учреждения Краснодарского края «Венцы-Заря сельскохозяй-

ственный техникум»; 

– Примерная программа воспитания, разработана Институтом изу-

чения детства, семьи и воспитания по заданию Министерства просвещения 

РФ. 

1.1.3. Используемые сокращения 

В настоящей основной профессиональной образовательной программе 

среднего профессионального образования по программе подготовки специа-

листов среднего звена специальности 36.02.01 Ветеринария используются сле-

дующие сокращения: 

– ОПОП СПО ППССЗ – основная профессиональная образователь-

ная программа среднего профессионального образования по программе подго-

товки специалистов среднего звена; 

– ОПОП основная профессиональная образовательная программа; 

– СПО – среднее профессиональное образование; 

– ФГОС СОО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования; 

– ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования 

– ППССЗ – программа подготовки специалиста среднего звена; 

– ОК – общая компетенция; 

– ПС – профессиональный стандарт; 

– ПК – профессиональная компетенция; 

– ПМ – профессиональный модуль; 

– МДК – междисциплинарный курс; 

– ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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2.Общая характеристика ОПОП СПО ППССЗ 

Реализация ОПОП ППССЗ осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП ППССЗ:  

ветеринарный фельдшер.  

Получение среднего профессионального образования допускается 

только в профессиональной образовательной организации.  

Форма обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессиональ-

ного образования на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования: 5940 академических часов.  

Срок получения образования по ОПОП ППССЗ в очной форме обуче-

ния вне зависимости от применяемых образовательных технологий, с одно-

временным получением среднего общего образования составляет на базе ос-

новного общего образования − 3 года 10 месяцев.  

При реализации ОПОП ППССЗ может применяться дистанционные об-

разовательные технологии. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями дистанционные образовательные технологии должны преду-

сматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. Реализация ОПОП ППССЗ осуществляется как самостоятельно, так и 

посредством сетевой формы.  

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по ОПОП СПО ППССЗ вне зависимости от формы обучения со-

ставляет не более срока получения образования, установленного для соответ-

ствующей формы обучения. При обучении по индивидуальному учебному 

плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год 

по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. Конкретный срок получения образования и объем ОПОП ППССЗ, 

реализуемый за один учебный год по индивидуальному учебному плану, 

определяется образовательной организацией самостоятельно в пределах срока, 

установленного выше. 

Для обучающихся, заключивших договор о целевом обучении, образо-

вательная организация учитывает предложения заказчика целевого обучения 

при организации прохождения практики, а также по запросу заказчика целево-

го обучения предоставляет ему сведения о результатах освоения обучающим-

ся образовательной программы. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности вы-

пускника 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников: 13 Сельское хо-

зяйство. (Таблица приложения к приказу Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н "О реестре про-

фессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 

2014 г., регистрационный № 34779) с изменением, внесенным приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 

2017 г. № 254н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 29 марта 2017 г., регистрационный № 46168).) 

 

3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

Наименование 

основных видов дея-

тельности 

Наименование 

профессиональных мо-

дулей 

Квалификация 

Ветеринарный 

фельдшер 

Проведение вете-

ринарно-санитарных и 

зоогигиенических меро-

приятий 

Проведение вете-

ринарно-санитарных и 

зоогигиенических меро-

приятий 

Осваивается 

Проведение про-

филактических, диагно-

стических и лечебных 

мероприятий 

Проведение про-

филактических, диагно-

стических и лечебных 

мероприятий 

Осваивается 

Выполнение ра-

бот по профессии рабо-

чего 15830 «Оператор по 

искусственному осеме-

нению животных и 

птиц» 

Основы работы 

по профессии «Оператор 

по искусственному осе-

менению животных и 

птицы» 

Осваивается 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

 сельскохозяйственные и домашние животные, их окружение и усло-

вия содержания;  

 сельскохозяйственная продукция и сырье животного происхождения;  

 биологические, лекарственные и дезинфицирующие препараты, 

предназначенные для животных;  

 ветеринарные инструменты, оборудование и аппаратура;  

 информация о заболеваниях животных и мерах их профилактике;  

 процессы организации и управления в ветеринарии;  

 первичные трудовые коллективы.  
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Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной 

программы 

4.1. Общие компетенции 

 
Код ком-

петенции 

Формулировка об-

щих компетенций 

Знания и умения 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, приме-

нительно к различ-

ным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 2. Использовать совре-

менные средства поис-

ка, анализа и интерпре-

тации информации, и 

информационные тех-

нологии для выполне-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 3. Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансо-

вой грамотности в 

различных жизнен-

ных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 
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идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 4. Эффективно взаимо-

действовать и рабо-

тать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 5. Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

федерации с учетом 

особенностей соци-

ального и культур-

ного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 6. Проявлять граж-

данско-

патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осо-

знанное поведение 

на основе традици-

онных общечелове-

ческих ценностей, 

применять стандар-

ты антикоррупци-

онного поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 7. Содействовать со-

хранению окружа-

ющей среды, ресур-

сосбережению, эф-

фективно действо-

вать в чрезвычай-

ных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 8. Использовать сред-

ства физической 

культуры для со-

хранения и укреп-

ления здоровья в 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 
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процессе професси-

ональной деятель-

ности и поддержа-

ния необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК.9 Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на 

государственном и 

иностранном язы-

ках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

 Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды дея-

тельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ВД 1. Проведение 

ветеринарно-

санитарных зоогиги-

енических мероприя-

тий 

ПК 1.1. Контроль са-

нитарного и зоогигие-

нического состояния 

объектов животновод-

ства и кормов 

Практический опыт в: 

контроле санитарных и зоогигиенических 

параметров в животноводческих и птице-

водческих помещениях; 

контроле санитарных показателей раз-

личных видов кормов для животных; 

проверке средств для транспортировки 

животных на предмет соответствия вете-

ринарно-санитарным правилам; 

оформлении результатов контроля; 

осуществлении контроля соблюдения 

правил использования средств индивиду-

альной защиты и гигиенических норм ра-

ботниками, занятыми в животноводстве. 

Умения: 

определять органолептически, визуально 
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и по показателям отклонения от нормы 

зоогигиенических параметров на объек-

тах животноводства; 

использовать метрологическое оборудо-

вание для определения показателей мик-

роклимата; 

применять нормативные требования в 

области ветеринарии. 

 Знания: 

нормативные зоогигиенические и ветери-

нарно-санитарные показатели в животно-

водстве; 

ветеринарно-санитарные и зоогигиениче-

ские требования к условиям содержания 

и кормления животных; 

нормативные акты в области ветерина-

рии; 

требования охраны труда. 

ПК 1.2. Проведение 

ветеринарно-

санитарных мероприя-

тий для предупрежде-

ния возникновения бо-

лезней животных 

Иметь практический опыт в: 

проверке санитарного состояния пастбищ 

и мест водопоя животных; 

отборе материала для лабораторных ис-

следований; 

предубойном осмотре животных и после-

убойном ветеринарном-санитарном 

осмотре туш и органов животных. 

Умения: 

пользоваться техническими средствами и 

методами для проведения стерилизации; 

готовить рабочие растворы средств про-

ведения ветеринарно-санитарных меро-

приятий согласно инструкциям и настав-

лениям с соблюдением правил безопас-

ности; 

интерпретировать результаты предубой-

ного осмотра животных и послеубойного 

ветеринарно-санитарного осмотра туш и 

органов животных. 

 Знания: 

правила отбора проб кормов, смывов, ма-

териалов для лабораторных исследова-

ний; 

методы стерилизации ветеринарного ин-

струментария; 

методы проведения исследований биоло-

гического материала, продуктов и сырья 

животного и растительного происхожде-

ния с целью предупреждения возникно-

вения болезней; 

методы предубойного осмотра животных 

и послеубойного ветеринарно-

санитарного осмотра туш и органов жи-
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вотных; 

нормативные акты в области ветерина-

рии; 

требования охраны труда. 

ПК 1.3. Проведение 

ветеринарно-

санитарных мероприя-

тий в условиях специа-

лизированных живот-

новодческих хозяйств 

Иметь практический опыт в: 

проведении дезинфекции животноводче-

ских и птицеводческих помещений, мест 

временного содержания животных и пти-

цы, оборудования, инвентаря и агрегатов, 

используемых в животноводстве и птице-

водстве; 

дезинфекции и дератизации животновод-

ческих и птицеводческих объектов; 

утилизации трупов животных, биологи-

ческих отходов и ветеринарных препара-

тов; 

стерилизации ветеринарного инструмен-

тария; 

подготовке средств для выполнения вете-

ринарно-санитарных мероприятий и со-

ответствующего инструментария в зави-

симости от условий среды; 

  Умения: 

использовать средства индивидуальной 

защиты работниками животноводческих 

объектов; 

использовать оборудование, предназна-

ченное для санации животноводческих 

помещений; 

  Знания: 

методы дезинфекции, дезинсекции и де-

ратизации объектов животноводства; 

правила сбора и утилизации трупов жи-

вотных и биологических отходов; 

правила утилизации ветеринарных пре-

паратов; 

нормативные акты в области ветерина-

рии; 

требования охраны труда. 

ВД 2. Проведение 

профилактических, 

диагностических и 

лечебных мероприя-

тий 

ПК 2.1. Предупрежде-

ние заболеваний жи-

вотных, проведение 

санитарно-

просветительской дея-

тельности 

Иметь практический опыт в: 

проведении иммунизации животных; 

отборе проб биологического материала от 

животных, кормов и воды, их упаковка и 

подготовка для исследований; 

проведении противопаразитарных обра-

боток; 

оценке рационов кормления животных; 

ведении ветеринарной отчетности и уче-

та. 

  Умения: 

готовить к использованию биопрепараты 

в соответствии с инструкциями по их 
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применению; 

пользоваться техникой постановки аллер-

гических проб; 

пользоваться техникой введения биопре-

паратов; 

готовить средства для дезинфекции; 

производить оценку рациона кормления 

для животных различных видов. 

  Знания: 

меры профилактики заболеваний живот-

ных различной этиологии; 

основные методы и формы санитарно-

просветительской деятельности; 

правила применения биологических и 

противопаразитарных препаратов; 

правила отбора и хранения биологиче-

ского материала; 

основы полноценного кормления живот-

ных и последствия его несоблюдения; 

морфологические и биологические харак-

теристики возбудителей инфекционных и 

инвазионных заболеваний животных; 

основные нормативные акты в области 

ветеринарии, действующие на террито-

рии Российской Федерации; 

основы ветеринарного делопроизводства, 

учета и отчетности в ветеринарии; 

правила ветеринарного документооборо-

та; 

требования охраны труда. 

 ПК 2.2. Выполнение 

лечебно-

диагностических вете-

ринарных манипуля-

ций 

Практический опыт в: 

подготовке животных к проведению диа-

гностических и терапевтических манипу-

ляций; 

проведении инструментального обследо-

вания животных; 

проведении обследования общего и фи-

зиологического состояния животных; 

проведение инструментального обследо-

вания животных; 

установлении клинического диагноза по 

результатам проведенных диагностиче-

ских мероприятий; 

проведении терапии животных; 

оформлении результатов выполнения ди-

агностических и терапевтических мани-

пуляций; 

ведении ветеринарной отчетности и уче-

та. 

  Умения: 

определять клиническое состояние жи-

вотных общими и инструментальными 
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методами; 

пользоваться ветеринарной терапевтиче-

ской техникой; 

использовать терапевтический и диагно-

стический ветеринарный инструмента-

рий; 

применять ветеринарные фармакологиче-

ские средства; 

анализировать и интерпретировать ре-

зультаты диагностических и терапевтиче-

ских манипуляций; 

подбирать инструментарий и лекарствен-

ные средства для проведения диагности-

ки и терапии животных 

Знания: 

анатомо-топографические характеристи-

ки организма животных с учетом видо-

вых особенностей; 

нормативные данные физиологических 

показателей у животных; 

методы диагностики и лечения живот-

ных; 

фармакологические свойства основных 

групп ветеринарных препаратов; 

правила хранения и использования ле-

карственных средств ветеринарного 

назначения; 

основы механизмов развития и течения 

заболеваний у животных различной этио-

логии; 

правила асептики и антисептики; 

основы ветеринарного делопроизводства, 

учета и отчетности в ветеринарии; 

правила ветеринарного документооборо-

та; 

требования охраны труда. 

ПК 2.3. Выполнение 

лечебно-

диагностических вете-

ринарных мероприятий 

в условиях специали-

зированных животно-

водческих хозяйств 

Практический опыт в: 

постановке аллергических проб у живот-

ных; 

проведении диспансеризации животных; 

проведении терапии животных; 

произведении акушерской помощи жи-

вотным по родовспоможению; 

оценке эффективности индивидуальной и 

групповой терапии у животных; 

оценке эффективности индивидуальной и 

групповой терапии у животных; 

произведении акушерской помощи жи-

вотным по родовспоможению; выполне-

нии кастрации животных и косметиче-

ских хирургических операций; 

выполнении патологоанатомического 
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вскрытия трупов животных; 

ведении ветеринарной отчетности и уче-

та; 

 Умения: 

готовить к использованию биопрепараты 

в соответствии с инструкциями по их 

применению; 

пользоваться техникой постановки аллер-

гических проб; 

определять клиническое состояние жи-

вотных общими и инструментальными 

методами; 

использовать терапевтический и диагно-

стический ветеринарный инструмента-

рий; 

вскрывать трупы животных. 

  Знания: 

правила применения диагностических 

препаратов; 

методы кастрации животных и родовспо-

можения животным; 

основы механизмов развития и течения 

заболеваний у животных различной этио-

логии; 

основы механизмов развития и течения 

заболеваний у животных различной этио-

логии; 

правила асептики и антисептики; 

критерии эффективности терапии живот-

ных;  

основы ветеринарного делопроизводства, 

учета и отчетности в ветеринарии; 

правила ветеринарного документооборо-

та; 

требования охраны труда. 

 

Выполнение работ по профессии 15830 «Оператор по искусственному 

осеменению животных и птицы» (в соответствии с ОКПДТР (ОК 016-94) 

«13.012-Работник в области ветеринарии», утвержденным приказом мини-

стерства труда и социальной защиты РФ от 12 октября 2021 года N 712н, обу-

чающиеся осваивают следующий вид профессиональной деятельности и про-

фессиональные компетенции:  

ВД.3 
Выполнение работ по профессии 15830 «Оператор по искус-

ственному осеменению животных и птицы» 

ПК.3.1 

Выполнение подготовительных работ при искусственном осемене-

нии животных и птицы. Выполнение работ по поддержанию без-

опасных ветеринарно-санитарных условий в пункте (станции) ис-

кусственного осеменения 

ПК.3.2 Подготовка материалов, оборудования и инструментов к проведе-
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нию искусственного осеменения животных и птицы 

ПК.3.3 
Санитарная обработка животных и птицы перед искусственным 

осеменением 

ПК.3.4 
Своевременное обеспечение пункта (станции) искусственного осе-

менения расходными материалами и оборудованием 

ПК.3.5 
Оценка состояния животных для выявления готовности к участию в 

процессе воспроизводства 

ПК.3.6 Проведение искусственного осеменения животных и птицы 

 

4.3. На основании Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021-2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Феде-

рации от 12.11.2020г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Рос-

сийской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации 

от 02.07.2021г. № 400), Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022г. № 

809) и рабочей программы воспитания по специальности, реализуемой в кол-

ледже, сформулированы инвариантные целевые ориентиры воспитания, кото-

рые соотнесены с общими компетенциями. При этом учитывались требования 

Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружа-

ющей среде. 

Целевые ориентиры. 

 Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-

нальном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъек-

том тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе историче-

ского просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Ро-

дины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать историче-

скую правду. 
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Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по со-

циальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экс-

тремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в сту-

денческом самоуправлении, добровольческом движении, предприниматель-

ской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединени-

ях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстри-

рующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-

ции, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культур-

ному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссий-

ской идентичности. 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнациональ-

ного, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тради-

ционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие роди-

тельской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
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российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмо-

ционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и по-

ведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуника-

ции и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценно-

сти жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пи-

тание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физиче-

скую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), де-

структивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоци-

онального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходи-

мую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптиро-

ваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (про-

фессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, ре-

зультаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и про-

фессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего посе-

ления, края, страны. 
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Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятель-

ности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производ-

ственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и само-

образованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулиро-

вания трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном вы-

сокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональ-

ной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности вы-

бранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему про-

фессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 

своей профессии в обществе. 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на приро-

ду, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природ-

ной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, со-

действующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисци-

плин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресур-

сосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохран-

ной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной спе-

циальности, способствующий его приобретению другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных об-

ластях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достиже-

ниях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его 

безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер-

ности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятель-

ности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
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применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации, информационные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и системати-

зации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной обла-

стях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план   
Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образова-

тельной программы. 

Объем времени для освоения общеобразовательного цикла ОПОП СПО 

специальности 36.02.01 Ветеринария составляет 1476 часов. 

Объем ОПОП ППССЗ СПО специальности 36.02.01 Ветеринария вклю-

чает все виды учебной деятельности и составляет 4464 часа. 

Основная образовательная программа содержит обязательную часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Таблица 1 

Соотношение обязательной и вариативной частей 

образовательной программы (в часах) 
 

Структура образователь-

ной программы 

Обязательный 

объем образова-

тельной програм-

мы в академиче-

ских часах 

Вариативный 

объем образо-

вательной про-

граммы 

Общий объ-

ем образова-

тельной про-

граммы 

Общий гуманитарный и 

социально-

экономический цикл 

468 18 486 

Математический и об-

щий естественнонауч-

ный цикл 

144 0 144 

Общепрофессиональный 

цикл 
612 230 842 

Профессиональный цикл 1516 1116 2632 

Государственная итого-

вая аттестация 
216 0 216 

Общий объем образова-

тельной программы 

среднего профессио-

нального образования 

4464 4464 

 

Вариативная часть расширяет следующие виды деятельности 

- Осуществление зоогигиенических, профилактических и ветеринарно-

санитарных мероприятий; 

- Участие в диагностике и лечении заболеваний сельскохозяйственных 

животных; 

- Участие в проведении ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов 

и сырья животного происхождения; 

- Проведение санитарно-просветительской деятельности; 
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- Выполнение работ по профессии 15830 «Оператор искусственного 

осеменения животных и птицы» (определен в профессии рабочих, должностей 

служащих, указанной в ФГОС СПО специальности 36.02.01 Ветеринария, 

«Оператор по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных и 

птицы»)  

 

Учебный план приведен в Приложении 1. 

 

5.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реали-

зации ОПОП специальности Ветеринария, включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график приведен в Приложении 2. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – — развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и при- 6 нятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи:  

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

● формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

● приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности;  

● подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4. 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной програм-

мой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стан-

дартов. 

Образовательная организация располагает материально-технической ба-

зой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и практических 

занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожар-

ным нормам. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

организации ветеринарного дела; 

животноводства; 

экологических основ природопользования; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

анатомии и физиологии животных; 

ветеринарной фармакологии и латинского языка; 

кормления животных; 

зоогигиены и ветеринарной санитарии; 

патологической физиологии и патологической анатомии; 

внутренних незаразных болезней; 

эпизоотологии с микробиологией; 

паразитологии и инвазионных болезней; 

ветеринарной хирургии; 

акушерства, гинекологии и биотехники размножения; 

ветеринарно-санитарной экспертизы. 

Полигоны: 

учебно-производственное хозяйство с учебной фермой. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или ме-

сто для стрельбы. 

Залы: 
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библиотека, читальный зал с выходом в сеть "Интернет"; 

актовый зал. 

Реализация ППССЗ должна обеспечивает: 

выполнение обучающимися лабораторных и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров; 

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях со-

зданной соответствующей образовательной среды в образовательной органи-

зации в зависимости от специфики вида деятельности. 

Образовательной организацией используются электронные издания 

(электронная библиотечная система), каждый обучающийся обеспечен рабо-

чим местом в компьютерном классе, библиотеке техникума в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом ли-

цензионного программного обеспечения. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплекто-

ван печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебни-

ки и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно пе-

чатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) 

на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует 

учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допус-

кается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одно-

временного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (элек-

тронной) библиотеке. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изда-

ниями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обуча-

ющихся. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. В 

профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика, которые реализуют-

ся в форме практической подготовки. 

Техникумом заключены договоры о сотрудничестве на период прохождения 

учебной и производственной практики с 20 предприятиями и организациями 

включая постоянных работодателей: 
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ГБУ «Ветуправление Гулькевичского района» 

ГБУ «Кропоткинская краевая ветеринарная лаборатория» 

ООО ПХ «Юбилейное» 

ООО «Союз-Агро» 

Имеющиеся базы практики студентов обеспечивают возможность прохожде-

ния практики всеми студентами в соответствии с учебным планом. 

Учебная практика проводится в каждом профессиональном модуле и является 

его составной частью. Задания на учебную практику, порядок ее проведения 

приведены в программах профессиональных модулей. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, 

олимпиады, чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в 

пункте 1.7 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификаци-

онных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в ор-

ганизациях, направление деятельности которых соответствует области про-
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фессиональной деятельности, указанной в пункте 1.7 ФГОС СПО, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности, указанной в пункте 1.7 ФГОС СПО, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогически-

ми работниками образовательной организации, а также лицами, привлекае-

мыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа работников организаций работода-

телей и социальных партнеров. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги по реализации имеющих государственную аккредита-

цию образовательных программ среднего профессионального образования по 

специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 

Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 

2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики». 
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Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации, учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся, государ-

ственной итоговой аттестации 

7.1 Формы аттестации 

Освоение образовательной программы среднего профессионального об-

разования специальности 36.02.01 Ветеринария, в том числе отдельной части 

или всего объема курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттеста-

цией обучающихся. 

Изучение программы завершается государственной итоговой аттеста-

ции, по результатам которой выпускникам присваивается квалификация Вете-

ринарный фельдшер 

 

7.2. Организация и формы представления и учета результатов текущего кон-

троля 

Для проведения текущего контроля используются следующие формы: 

– опрос (групповой, фронтальный, индивидуальный, письменный и 

др); 

– тестирование; 

– оценка выполнения задания практического занятия; 

– оценка выполнения задания лабораторного занятия; 

– оценка работы на семинаре; 

– оценка контрольной работы; 

– оценка самостоятельной работы в различных формах; 

– другие формы текущей аттестации в соответствии с УМК предмета, 

дисциплины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной оценки 

выполнения работ на практике руководителем практики. 

Периодичность текущего контроля не реже 1 раза за 4 часа учебных за-

нятий. 

 

7.3. Организация и формы представления и учета результатов промежуточной 

аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в следующих формах: 

– зачет, 

– дифференцированный зачет/комплексный дифференцированный 

зачет, 

– экзамен, 

– экзамен по модулю, 

– экзамен квалификационный, 

– защита индивидуального проекта, 

– защита курсовой работы, 

– ежемесячная аттестация (один раз в два месяца), 
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– семестровый контроль. 

Конкретные формы промежуточной аттестации и ее периодичность 

определяются учебным планом. 

Организация и порядок проведения промежуточной аттестации опреде-

ляется фондами оценочных средств. 

 

7.4 Организация, критерии оценки и формы представления и учета результа-

тов оценки учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающих-

ся 

Учебно-исследовательская и проектная деятельность студентов в рамках 

ОПОП представлена в виде выполнения индивидуального проекта в рамках 

внеурочной и самостоятельной деятельности и выполнения курсовой работы 

при освоении профессионального цикла (междисциплинарного курса). 

Индивидуальный проект выполняется студентами в течение первого 

курса самостоятельно в рамках времени, специально отведенного учебным 

планом. Выполнение индивидуального проекта начинается в сентябре с выда-

чи задания, сопровождается в течение года консультациями руководителя ин-

дивидуального проекта и заканчивается в конце учебного года промежуточной 

аттестацией в форме общественной защиты созданного проекта.  

Курсовая работа в программе ОПОП запланирована по МДК.02.01 Осу-

ществление диагностических и лечебных мероприятий. 

Выполнение курсовой работы проводится в рамках времени, специально 

отведенного учебным планом под руководством ведущего преподавателя. Ат-

тестация курсовой работы проводится на основании оценки выполненной ра-

боты руководителем курсовой работы в соответствии с фондом оценочных 

средств ПА в форме защиты курсовой работы. 

 

7.5 Организация, содержание и критерии оценки результатов государственной 

итоговой аттестации 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации прово-

дится в соответствии с программой ГИА, утвержденной после ее обсуждения 

на заседании педагогического совета образовательной организации с участием 

председателей государственных экзаменационных комиссий. 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязатель-

ной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении 

всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается 

степень соответствия сформированных компетенций выпускников требовани-

ям ФГОС. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имею-

щий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 

план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной 

программе среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной 

работы и демонстрационного экзамена. 
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Темы выпускных квалификационных работ определяются образователь-

ной организацией. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необ-

ходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных мо-

дулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядитель-

ным актом образовательной организации. 

Государственный экзамен по отдельному профессиональному модулю 

(междисциплинарному курсу, дисциплине) определяет уровень освоения сту-

дентом материала, предусмотренного учебным планом, и охватывает мини-

мальное содержание данного профессионального модуля (междисциплинарно-

го курса, дисциплины), установленное соответствующим федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом среднего профессионального обра-

зования. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

Критерии оценки результатов ГИА определяются методикой оценивания 

результатов, требованиями к выпускным квалификационным работам. Мето-

дика оценивания результатов и требования к ВКР определены и утверждены 

после их обсуждения на заседании педагогического совета образовательной 

организации с участием председателей государственных экзаменационных 

комиссий. 

Задания демонстрационного экзамена разработаны на основе федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования по специальности 36.02.01 Ветеринария (утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.11.20 № 657), профессионального стандарта «Ветеринарный фельдшер» 

(утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 21 декабря 2015 г. N 1079н) и с учетом оценочных матери-

алов для демонстрационного экзамена по компетенции «Ветеринария». 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального 

мастерства, засчитываются в качестве оценки "отлично" по демонстрационно-

му экзамену. 

 

7.6. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатыва-

ются преподавателями техникума, рассматриваются на заседаниях цикловых 

методических комиссий и утверждаются директором техникума.  

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типо-

вые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, 
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описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттеста-

ции, критерии оценки.  

Раздел 8. Разработчики основной профессиональной образова-

тельной программы 

Суворова Е.В.  заместитель директора по учебной работе 

Манжурина 

В.Н. 

председатель УМО преподавателей ветеринарных дис-

циплин 

Чумакова Е.А.  преподаватель ветеринарных дисциплин 

Строева Е.А.. преподаватель ветеринарных дисциплин 
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