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I. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Правовые основы профессиональной деятельности
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ОПОП СПО по программе подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.06 «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» (базовая подготовка) 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке рабочих по профилю данной специальности:

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен уметь:

- использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность;

- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством;

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

Содержание учебной дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей в рамках ОПОП СПО по ППСЗ по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции. В процессе освоения учебной дисциплины у студентов должны сформироваться общие компетенции (ОК).
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

В процессе освоения учебной дисциплины ОП. 11 Правовые основы профессиональной деятельности студенты должны овладеть следующими профессиональными компетенциями (ПК):

ПК 1.1. Выбирать и реализовывать технологии производства продукции растениеводства.

ПК 1.2. Выбирать и реализовывать технологии первичной обработки продукции растениеводства.

ПК 1.3. Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и качества сельскохозяйственного сырья и продукции растениеводства.

ПК 2.1. Выбирать и реализовывать технологии производства продукции животноводства.

ПК 2.2. Выбирать и реализовывать технологии первичной обработки продукции животноводства.

ПК 2.3. Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и качества сельскохозяйственного сырья и продукции животноводства.

ПК 3.1. Выбирать и реализовывать технологии хранения в соответствии с качеством поступающей сельскохозяйственной продукции и сырья.

ПК 3.2. Контролировать состояние сельскохозяйственной продукции и сырья в период хранения.

ПК 3.3. Выбирать и реализовывать технологии переработки сельскохозяйственной продукции.

ПК 3.4. Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и качества сырья, материалов, сельскохозяйственной продукции на этапе переработки.

ПК 3.5. Выполнять предпродажную подготовку и реализацию сельскохозяйственной продукции.

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей сельскохозяйственного производства.

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

Освоение  содержания учебной дисциплины ОП. 11 Правовые основы профессиональной деятельности обеспечивает достижение обучающимися следующих личностных результатов реализации программы воспитания:
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности


	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17


Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы
	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 


	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	ОП.11 Правовые основы профессиональной деятельности
	ЛР 13-17


1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 94 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 66 часов;

самостоятельной работы обучающегося  - 28 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	94

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	66

	в том числе:
	

	        Лабораторные работы (уроки упражнений)
	

	        Практические занятия
        в том числе практическая подготовка
	16
4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)

в том числе:

- систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ;

- конспекты;

- доклады;

- рефераты;
- презентации.
	28
4

12
4

4

4



	Промежуточная  аттестация  в форме экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины,  «Правовые основы профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся. 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Конституция РФ - основной закон государства.
	
	6
	

	Тема 1.1. Основные положения Конституции Российской Федерации.
	Содержание учебного материала
	3
	1,2

	
	1
	Понятие и сущность Конституции, виды конституции. Классификации Конституций. 
	1
	

	
	2
	Основы конституционного права. Юридические свойства конституции.
	1
	

	
	3
	Структура Конституции РФ.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	3

	
	Подготовка доклада «Конституция РФ - основной закон государства».
	2
	

	Тема 1.2. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
	Содержание учебного материала
	3
	1,2

	
	1
	Понятие и классификация конституционных прав человека и гражданина. Личные права и свободы. Политические права и свободы.
	1
	

	
	2
	 Гарантии конституционных прав и свобод личности.
	1
	

	
	3
	Основы государственного устройства Российской Федерации
	1
	

	
	Самостоятельная работа студентов 
	2
	3

	
	Анализ гл. 1-2 Конституции РФ.
	2
	

	Радел 2. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	
	18
	

	Тема 2.1. Законодательные и нормативно - правовые документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	1,2

	
	1
	Понятие и виды источников права. НПА как основной источник права РФ.
	1
	

	
	2
	Законодательные и нормативно - правовые документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	3

	
	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ.
	2
	

	Тема 2.2. Правовое положение индивидуальных предпринимателей
	Содержание учебного материала
	6
	1,2

	
	1
	Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ. Конституция РФ, Гражданский кодекс РФ, федеральные законы и т.д. 
	1
	

	
	2
	Понятие и особенности правового статуса индивидуального предпринимателя. Порядок регистрации и прекращения деятельности индивидуального предпринимателя. Понятие экономических споров и их виды.
	1
	

	
	3
	Понятие и признаки несостоятельности (банкротства) индивидуального предпринимателя.
	1
	

	
	4
	Значение предпринимательской деятельности.
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	2,3

	
	1
	Анализ социальных проблем в области предпринимательской деятельности.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	4
	

	
	Реферат на тему «Гражданская правоспособность и дееспособность».
	4
	

	Тема 2.3. Организационно - правовые формы юридических лиц
	Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	1
	Понятие юридического лица, его признаки.
	1
	

	
	2
	Организационно - правовые формы юридических лиц.
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	2,3

	
	1
	Подготовка документов юридического лица к регистрации.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	

	
	Составление сравнительной таблицы «Организационно - правовые формы коммерческих юридических лиц» на основе работы с ГК РФ.
	2
	

	Тема 2.4. Договорные отношения в профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	6
	1,2

	
	1
	Понятие и значение гражданско - правовых договоров в профессиональной деятельности.
	1
	

	
	2
	Форма и содержание договора.
	1
	

	
	3
	Виды гражданско - правовых договоров. Акцепт и оферта. Изменение и рассмотрение договоров.
	1
	

	
	4
	Отдельные виды гражданско-правовых договоров.
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	2,3

	
	1
	Составление проекта договора.
	2
	

	Раздел 3. Основы правового регулирования трудовой деятельности
	
	33
	

	Тема 3.1. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	1
	Трудовые правоотношения и их субъекты. 
	1
	

	
	2
	Взаимодействие субъектов трудового права. Права и обязанности работника и работодателя, закреплѐнные ТК РФ.
	1
	2,3

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Локальные нормативные акты, регламентирующие права и обязанности работника.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1
	Составить сравнительную таблицу «Этапы заключения трудового договора».
	2
	

	Тема 3.2. Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения.
	Содержание учебного материала
	6
	1,2

	
	1
	Понятие и содержание трудового договора. Виды трудового договора. Документы, необходимые при приѐме на работу. Установление испытательного срока. Оформление на работу. 
	1
	

	
	2
	Изменение трудового договора. Перевод, перемещение, перевод в связи с производственной необходимостью, изменение существенных условий трудового договора.
	1
	

	
	3
	Общие основания прекращения трудового договора по инициативе работника и работодателя.
	1
	

	
	4
	Иные основания прекращения трудового договора.
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	2,3

	
	1
	Оформление документов при приеме на работу.(Практическая подготовка)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	

	
	Составление проекта трудового договора.
	2
	

	Тема 3.3. Оплата труда.
	Содержание учебного материала
	3
	1,2

	
	1
	Понятие и системы заработной платы. Правовое регулирование заработной платы. 
	1
	

	
	2
	Тарифная система. Надбавки и доплаты.
	1
	

	
	3
	Порядок выплаты и защита заработной платы.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	3

	
	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ.
	2
	

	Тема 3.4. Рабочее время. Режим рабочего времени и времени отдыха.
	Содержание:
	5
	1,2

	
	1
	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени. Сверхурочное рабочее время. Совместительство. 
	1
	

	
	2
	Понятие и виды времени отдыха.
	1
	

	
	3
	Порядок предоставления отпусков.
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	2,3

	
	1
	Учѐт рабочего времени. (Практическая подготовка)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	

	
	Составление таблицы «Рабочее время. Нерабочие праздничные дни РФ»,используя учебные пособия и нормативно - правовые акты.
	2
	

	Тема 3.5. Дисциплинарная и материальная ответственность работника.
	Содержание учебного материала
	8
	1,2

	
	1
	Понятие дисциплины труда и дисциплинарной ответственности. Способы обеспечения дисциплины труда. 
	1
	

	
	2
	Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
	1
	

	
	3
	Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий.
	1
	

	
	4
	Понятие материальной ответственности. Ограниченная и полная материальная ответственность. Порядок привлечения работника к материальной ответственности.
	1
	

	
	5
	Материальная ответственность работодателя перед работником.
	1
	

	
	6
	Трудовая дисциплина.
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	2,3

	
	1
	Составление договора о полной материальной ответственности.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося
	2
	

	
	Сообщение по теме «Что такое правила внутреннего трудового распорядка?»
	2
	

	Тема 3.6. Понятие трудовых споров, их виды.
	Содержание учебного материала
	3
	1,2

	
	1
	Трудовые споры, их виды. Понятие индивидуального и коллективного трудового спора. 
	1
	

	
	2
	Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии, с участием посредника.
	1
	

	
	3
	Органы по регулированию коллективных трудовых споров.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося
	2
	3

	
	Презентация на тему «Забастовка».
	2
	

	Тема 3.7. Государственное регулирование занятости населения. Социальная защита граждан.
	Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	1
	Закон РФ «О занятости населения РФ». Государственная служба занятости населения. 
	1
	

	
	2
	Порядок и условия признания граждан безработными. Социальные гарантии и компенсации. 
	1
	

	
	3
	Государственные пенсии и социальные пособия. Социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом.
	1
	

	
	4
	Правовое регулирование занятости населения.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	3

	
	Анализ гл. 5 ФЗ РФ «О занятости населения РФ» и выявление форм участия работодателей в обеспечении занятости населения.
	2
	

	Раздел 4. Правовое регулирование административных отношений в профессиональной деятельности.
	
	4
	

	Тема 4.1. Виды административных правонарушений и административной ответственности.
	Содержание учебного материала
	3
	1,2

	
	1
	Понятие административного права. Система органов, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях.
	1
	

	
	2
	Виды административных правонарушений. Субъекты административного правонарушения. Состав административного проступка.
	1
	

	
	3
	Административная ответственность.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	3

	
	Презентация на тему «Виды административных правонарушений».
	2
	

	Раздел 5. Правовое регулирование защиты нарушенных прав в профессиональной деятельности.
	
	6
	

	Тема 5.1. Внесудебный порядок защиты нарушенных прав.
	Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	1
	Понятие, сущность способы защиты нарушенных прав. Административный, нотариальный и иной порядок защиты нарушенных прав. 
	1
	

	
	2
	Понятие и содержание претензии. Порядок предъявления претензии.
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	2,3

	
	1
	Составление и оформление проекта претензии.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1
	

	
	Проработка конспектов, подготовка к практическим занятиям.
	1
	

	Тема 5.2. Судебный порядок защиты нарушенных прав.
	Содержание учебного материала
	3
	1,2,3

	
	1
	Судебная система РФ. Подведомственность и подсудность дел судам общей юрисдикции и арбитражным судам. 
	1
	

	
	2
	Понятие, форма и содержание искового заявления. Документы, прилагаемые к исковому заявлению. Порядок обжалования судебных решений.
	1
	

	Всего
	66
	


3. условия реализации учебной дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины не требует наличия учебного кабинета «Правовые основы профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методический комплекс;

-  раздаточный материал: ситуации, задачи, тесты, бланки документов, комплект компьютерных презентаций, схемы.
Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;

- мультимедийный проектор;

- интердоска;

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов.
Нормативный материал:

1. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 12.12.1993) с изменениями, одобренными в ходе всероссийского голосования 01.07.2020 года
2. «Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации» от 24.07.2002 N 95ФЗ (принят ГД ФС РФ 14.06.2002) (ред. От 30.04.2015). 

3. «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 30.11.1994 N 51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1994) (ред. От 27.12.2009, с изм. От 08.05.2015). 

4. «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)» от 26.01.1996 N 14-ФЗ (принят ГД ФС РФ 22.12.1995) (ред. От 17.07.2009, с изм. От 08.05.2015).

 5. «Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации» от 14.11.2002 N 138ФЗ (принят ГД ФС РФ 23.10.2002) (ред. От 30.04.2015).

 6. «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 30.12.2001 N 195-ФЗ (принят ГД ФС РФ 20.12.2001) (ред. От 19.05.2015). 15 

7. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001) (ред. От 25.01.2015). 

8. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. От 27.12.2009) «Об акционерных обществах» (принят ГД ФС РФ 24.11.1995). 

9. Федеральный закон от 08.05.1996 N 41-ФЗ (ред. От 19.07.2009) «О производственных кооперативах» (принят ГД ФС РФ 10.04.1996). 

10. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. От 27.12.2009) «Об обществах с ограниченной ответственностью» (принят ГД ФС РФ 14.01.1998) (с изм. И доп., вступающими в силу с 01.01.2010).

 11. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. От 27.12.2009) «Об акционерных обществах» (принят ГД ФС РФ 24.11.1995).

12. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. От 19.05.2010) «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (принят ГД ФС РФ 13.07.2001). 

13. Федеральный закон от 21.07.1997 N 122-ФЗ (ред. От 07.04.2010) «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» (принят ГД ФС РФ 17.06.1997). 

14. Федеральный закон от 08.08.2001 N 128-ФЗ (ред. От 31.05.2010) «О лицензировании отдельных видов деятельности» (принят ГД ФС РФ 13.07.2001). 

15. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. От 23.11.2009) «О защите прав потребителей» (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2010). 

16. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (ред. От 27.12.2009) «О несостоятельности (банкротстве)» (принят ГД ФС РФ 27.09.2002).

 17. Федеральный закон от 14.11.2002 N 161-ФЗ (ред. От 01.12.2007) «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (принят ГД ФС РФ 11.10.2002) (с изм. И доп., вступающими в силу с 01.01.2008). 

18. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. От 25.12.2009) «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (принят ГД ФС РФ 30.11.2001).
Основные источники:

19. В.В. Румынина, Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. -9-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2013.- 224с.
Интернет-ресурсы:

20. Гарант: инфор.-правовой портал [Электронный ресурс].–Режим доступа: 

21. http://www.garant.ru/ 

22. Консультант-Плюс: справ.-правовая система [Электронный ресурс]. – 

23. Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

24. Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru
25. Правительство Российской Федерации: инфор. портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.government.ru 

26. Президент России: инфор. портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www. kremlin.ru 

27. Тест по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.gendocs.ru/v37853/ 

28. Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://pravo.gov.ru/ 

29. Издательский Дом «Панорама», www.panor.ru
4. Контроль и оценка результатов освоения учебной Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, выполнения индивидуальных заданий, решения ситуационных задач, проектов исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	умения: 

использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность;
	текущий контроль, экспертное наблюдение и оценка выполнения практических заданий; - анализ производственных ситуаций

	защищать свои права в соответствии с действующим законодательством;


	текущий контроль, решение ситуационных задач, тестирование, практические занятия

	знания:

основные положения Конституции Российской Федерации; 


	тестирование, практические занятия, индивидуальные задания

	права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 


	текущий контроль,                 решение ситуационных задач индивидуальные задания, домашняя работа, практические занятия

	понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 


	текущий контроль:                 решение проблемных ситуаций, домашняя работа, индивидуальные задания, практические занятия

	законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 


	текущий контроль,      практические занятия, индивидуальные занятия, домашняя работа

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;


	текущий контроль,      практические занятия, индивидуальные занятия, домашняя работа


ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ
В рабочую программу учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, выполненную преподавателем Ткаченко Н. К.


В рабочую программу учебной дисциплины в п. 3.2 Правовые основы профессиональной деятельности Раздела 3 Условия реализации учебной дисциплины в связи с подключением к Электронной библиотечной системе IPR BOOKS внести следующие изменения: дополнить список следующими источниками
30. 

Пункт 30 считать основным источником литературы

РАССМОТРЕНО

Учебно методическим объединением 

преподавателей технического и естественно-научного профилей

Протокол № ____ от «___» ____________20____г.

Председатель _______ Н. К. Ткаченко

Рассмотрен на заседании педагогического совета

Протокол № _______ от «____» _________20 _____г.
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